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Koordinationsstelle ,,Manner in Kitas*

Die Koordinationsstelle ,Manner in Kitas” wird vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) gefordert und ist an die Katholische Hochschule fiir Sozialwesen Berlin angegliedert. Ihre zentralen Aufgaben
sind Information, Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit und strategische Beratung von Interessensvertreterinnen und
-vertretern aus Politik und Praxis.

ESF-Modellprogramm ,MEHR Méanner in Kitas*

Das ESF-Modellprogramm ,MEHR Ménner in Kitas® wird vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) und dem Européischen Sozialfonds (ESF) geférdert und ist Teil des gleichstellungspolitischen
Bundesprogramms ,MEHR Manner in Kitas'. Das Projekt soll dazu beitragen, den Anteil mannlicher Fachkréafte in Kitas
mittelfristig auf 20 Prozent zu erhdhen.

http://www.koordination-maennerinkitas.de/modellprojekte

Die MafBnahme wird aus dem Europaischen Sozialfonds der Europdischen Union (ESF) kofinanziert. Der Européische
Sozialfonds ist das zentrale arbeitsmarktpolitische Forderinstrument der Europaischen Union. Er leistet einen Beitrag
zur Entwicklung der Beschaftigung durch Forderung der Beschaftigungsfahigkeit, des Unternehmerinnen- und
Unternehmergeistes, der Anpassungsfahigkeit sowie der Chancengleichheit und der Investition in die Humanressourcen.
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Sicherheit gewinnen - Handreichung fir die Praxis

1. Einleitung

Das Team der Koordinationsstelle ,,Manner in Kitas*

Der populére Kinofilm ,Die Jagd™ (DK 2012, R.: Thomas Vinterberg) erzahlt die Geschichte des
Erziehers Lucas (Mads Mikkelsen), der zu Unrecht des Missbrauchs an einem Madchen verdachtigt
und schlieBlich Opfer einer Hetzjagd eines gesamten Dorfs wird. Der Film zeigt zum einen die zu
Recht problematisierten Assoziationen und Verdachtigungen, die ein mannlicher Erzieher oftmals
auslost - ein Thema, das im Kontext der Forderung nach ,mehr Mannern in Kitas® hochaktuell ist.
Zum anderen verdeutlicht er, wie vielschichtig und brisant das Thema auch in dieser medialen
Verhandlung ist. Da das Publikum von Anfang an von der Unschuld des Erziehers weif3, ist es par-
teiisch, und der Missbrauchsverdacht kann leicht abgetan werden. Damit rickt der Film zugleich in
die Nahe der Debatten um den ,Missbrauch mit dem Missbrauch’.

Relevant fur den Verlauf der Geschichte wird zudem der Umgang der padagogischen Fachkrafte
(Kitaleiterin und ein befreundeter ,Experte’) mit dem Verdacht: Sie handeln vorschnell, hilflos und
suggestiv gegentber dem Kind. Als bedeutsam erweist sich auch die filmische Darstellung der
Mannlichkeit des Erziehers Lucas: Zum einen ist er weich, einfiihlsam, sympathisch und sowohl
bei den Kindern als auch bei den Erwachsenen zunachst sehr beliebt. Zum anderen wird er in sei-
ner Freizeit immer wieder im feuchtfréhlichen Mannerbund (gemeinsam jagen, trinken, Manner-
spriiche bringen etc.) gezeigt: Er ist also doch ein ,richtiger Mann'. Der Film erweist sich also aus
vielen Grinden als interessant, um ihn im Kontext der Debatte um ,Manner in Kitas® zu diskutieren.

Einige der 16 Modellprojekte des ESF-Modellprogramms ,MEHR Manner in Kitas® haben den Film
daher offentlich gezeigt und diskutiert sowie eine Vielzahl anderer Projekte und Instrumente zum
Thema entwickelt. Sie haben angesichts der steigenden Bedeutung des Themas ,mannliche Er-
zieher in Kindertagesstatten® auf einen Handlungs- und Diskussionsbedarf aufmerksam gemacht.
Pauschale Verdachtigungen gegeniiber mannlichen Erziehern, so hat sich gezeigt, erschweren
oder verhindern deren professionelle padagogische Arbeit. In manchen Kitas werden mannlichen
Fachkraften sogar korpernahe Tatigkeiten wie das Wickeln untersagt.

Einige Manner in der Ausbildung oder in Kindertagesstatten, so haben wir in Interviews erfahren,
versuchen sich vor pauschalen Verdachtigungen zu schitzen, indem sie sich beim Korperkontakt
mit Kindern zurticknehmen. Korperliche Nahe ist jedoch gerade in der professionellen Arbeit mit
kleinen Kindern unerlasslich.

Eine Auseinandersetzung mit gesellschaftlich verbreiteten stereotypen Geschlechterbildern, die
Mannlichkeit und Flirsorge gegeneinander ausspielen, erweist sich insofern als grundlegend fur
das Thema. Zum anderen wird seit Jahren daruber diskutiert und an Konzepten gearbeitet, wie
Kitas zu einem sicheren Ort fir Kinder gemacht werden konnen. So sind vermehrt Schutzkonzepte
entstanden, die auch von den Modellprojekten erdacht bzw. iibernommen und umgesetzt wurden.
Schutzkonzepte fir Kinder stellen zugleich einen Schutz mannlicher Fachkrafte gegentber pau-
schalen Verdachtigungen dar.
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Die Frage nach dem Schutz oder Schutzkonzepten von Kindern eroffnet grundlegende Fragen
danach, wie korperliche Nahe in Kitas aussehen darf oder geregelt sein soll. Es wird deutlich, dass
die Einrichtungen klare Konzepte brauchen, wie sie mit korperlicher Nahe, korperlichen Grenzen,
aber auch mit kindlicher Sexualitat und Neugier umgehen. Wie konnen sich Erzieher und Erziehe-
rinnen z. B. zu ,Doktorspielen’ verhalten? Welche kérperliche Nahe zwischen Kindern sowie zwi-
schen Kindern und Erwachsenen sind im Kitakontext angemessen? Wie konnen Erzieherinnen und
Erzieher wie Kitaleitungen mit Grenziiberschreitungen oder Verdachtsmomenten umgehen?

Die Koordinationsstelle ,Manner in Kitas” und die Modellprojekte der ESF-Gesamtinitiative , MEHR
Manner in Kitas' haben sich auf vielfaltige Arten und Weisen mit den genannten Themen auseinan-
dergesetzt. Sie haben Fachtagungen durchgefihrt, wie z. B. die Tagung .. Kinder-Kitas-Korperwis-
sen”, die sich mit kindlicher Sexualitat und sexualpadagogischen Konzepten beschaftigt hat. Sie
haben Methoden und Konzepte entwickelt und diese im Kitaalltag implementiert.

Mit dieser Handreichung mochten wir die vielfaltigen Projektergebnisse aufbereiten und einem
Fachpublikum und der interessierten Offentlichkeit zur Verfiigung stellen. Dariiber hinaus ergan-
zen Beitrage externer Expertinnen und Experten die Projektergebnisse und regen zu einer vertie-
fenden Diskussion an.
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2. .Generalverdacht™ und sexueller Missbrauch in
Kindertagesstatten - eine erste Bestandsanalyse’

Michael Cremers und Jens Krabel

.Jeder und jede hat ganz eigene Eigenschaften und vielféltige Interessen. Jeder und jede kann etwas
anderes gut. Viele sagen dann: ,Typisch Madchen" oder ,Typisch Junge'. Das nennen wir: ,Jemanden in

eine Schublade stecken’. Aber (berleg’ doch mal! Passt denn ein Kind in eine Schublade? Na also!”

(Fachschiiler, 23 Jahre in Cremer/Krabel/Calmbach 2010, S. 40)

.Und da hatte ich am Anfang grofle Schwierigkeiten, iberhaupt die Nadhe von Kindern zuzulassen. [...]
Und da war bei mir halt etwas, wo ich bewusste Sorge und Angst drum hatte, dass das jemand vielleicht
falsch interpretiert.”

(Fachschiiler, 21 Jahre)®

Einleitung

Kindertagesstatten und deren Trager haben die Aufgabe und Verpflichtung, Kindern einen sicheren
und gewaltfreien Ort zu bieten. Und doch kommt es in Kitas immer wieder zu Fallen von physischer
oder psychischer Gewalt gegenlber Kindern. In den letzten Jahren ist das Problembewusstsein
gegeniber dem sexuellen Missbrauch* in padagogischen Institutionen gewachsen, dies gilt auch
fur Kitas. Aktuelle Auseinandersetzungen und Diskussionen in Deutschland, die bspw. durch die
Veroffentlichung verschiedener Falle von sexuellem Missbrauch in den Medien und die Initiierung
eines runden Tischs ,Sexueller Kindesmissbrauch” ausgeldst wurden, fiihren verstarkt zu Acht-
samkeit und konkreten Maf3nahmen bei betroffenen Institutionen.

! Der Begriff ,Generalverdacht’ hat sich in der Fachdebatte mittlerweile etabliert. Er bezeichnet den Umstand, dass
méannliche Fachkréfte in Kindertagesstatten (zumindest gedanklich) hdufig pauschal mit sexuellem Missbrauch in Zu-
sammenhang gebracht werden. Die (h&ufige) Verwendung des Begriffs ist jedoch nicht unproblematisch, da der Begriff
moglicherweise dazu beitragt, den Verdacht gegeniiber mannlichen Fachkraften, bei denjenigen, die diesen Verdacht
nicht haben, Uberhaupt erst entstehen zu lassen. (Anm. der Redaktion)

2 Der folgende Beitrag ist eine leicht iberarbeitete Fassung des Artikels: Cremers, Michael/Krabel, Jens (2012). Ge-
neralverdacht und sexueller Missbrauch in Kitas: Bestandsanalyse und Bausteine fir ein Schutzkonzept. In: Cremers,
Michael/Hoyng, Stephan/Krabel, Jens/Rohrmann, Tim (Hg.) (2012): M&nner in Kitas. Opladen, S. 265-288.

3 Aus einem Gruppeninterview mit Fachschiilern im Rahmen der Erhebungen der Studie .Mannliche Fachkrafte in Kin-
dertagesstatten” (Cremers/Krabel/Calmbach 2010).

4 Im vorliegenden Artikel wird die Wendung ,sexueller Missbrauch’ verwendet, weil dies auf den Straftatbestand ver-
weist. Allerdings wird dieser Begriff seit Langem immer wieder kritisiert, weil er vom Wortlaut her nahelegt, es konne
einen akzeptablen ,Gebrauch® geben bzw., im tUbertragenen Sinne, eine akzeptable Form von Sexualitat zwischen Kindern
und Erwachsenen. Andere auch hier im Text verwendete Begriffe sind ,sexuelle bzw. sexualisierte Gewalt’, ,sexuelle
Ubergriffe’ oder ,sexuelle Ausbeutung'.
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Nach langen Kémpfen (der Betroffenen) setzt sich zunehmend die Erkenntnis durch, dass das Wohl
der Opfer wichtiger ist als der gute Ruf der Institution bzw. ,dass eine Einrichtung ihren guten Ruf
schitzt, wenn sie sich mit der gebotenen Sachlichkeit und Fachlichkeit der Problematik sexueller
Ubergriffe in den eigenen Reihen stellt” (Enders 2003, S. 3).

Sexueller Missbrauch und die o6ffentlich dartiber geflihrten Debatten sind aber wohl auch der
Grund dafiir, dass es geradezu unmoglich ist, sich mit dem Thema ,Manner in Kitas' zu beschafti-
gen, ohne mit dem ,Generalverdacht’ gegeniiber Mannern konfrontiert zu werden. Mannern wird
dabei unterstellt, sie seien potenzielle Missbraucher von Kindern. Der elementarpadagogische
Bereich scheint dabei besonders angstbesetzt zu sein aufgrund der korpernahen Tatigkeiten der
padagogischen Fachkrafte mit jungen Kindern. So verwundert es auch nicht, dass der ,General-
verdacht’ bei (jungen) Mannern in der Berufswahlorientierung, bei Studierenden in der Ausbildung
und bei mannlichen Fachkraften in der Praxis zu Verunsicherungen fiihren kann, wie die einleiten-
den Zitate illustrieren (vgl. auch Kimmerle 2012).

Aber nicht nur Manner, sondern auch Eltern, weibliche Kitaleitungen und Erzieherinnen sind auf
unterschiedliche Weise beteiligt und partiell verunsichert. Bspw. dann, wenn Eltern Wert darauf
legen, dass ihre Kinder nicht von einer mannlichen Fachkraft betreut werden, oder wenn auch
Leitungskrafte bzw. Teamkolleginnen sich nicht ganz von pauschalen Verdachtigungen gegen-
iber mannlichen Erziehern ,frei machen’ kénnen und aus einem diffusen Gefiihl der Unsicherheit
heraus mannlichen Fachkraften oder Praktikanten bestimmte korpernahe Tatigkeiten mit Kindern
nicht gestatten (wollen).

Einige (wenige] Kitaleiterinnen und Erzieherinnen sprechen sich auch aufgrund des ,Generalver-
dachts’ grundsétzlich dagegen aus, Manner mit ins Team aufzunehmen. Die pauschale Verd&ch-
tigung gegeniiber Mannern in der Kita, die durch den ,Generalverdacht’ zum Ausdruck gebracht
wird, lasst sich also nichtignorieren. Trager und Kindertagesstatten, die mannliche Fachkrafte
beschaftigen oder diese beschéaftigen méchten, missen sich mit dem ,Generalverdacht” und u. E.
daher auch mit sexuellem Missbrauch selbst beschaftigen, um Beispiele guter Praxis zum Um-
gang mit diesem Thema zu entwickeln bzw. zu Ubernehmen. Die vorliegende Handreichung gibt
hierfir zahlreiche Anregungen.

Denn zum einen steht fest, dass sexueller Missbrauch auf3erhalb und innerhalb von Institutionen
stattfindet und meist von Mannern ausgelbt wird. Daher sind pauschale Verdachtigungen und
sexueller Missbrauch gewissermafien zwei Seiten einer Medaille, wenn sich auch bei naherer Be-
trachtung zeigt, dass beide Themen in der Praxis ein (unverbundenes) Eigenleben fiihren.
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Zum anderen gilt, dass Kitas, die eine ausgearbeitete Schutz- und Praventionskonzeption vorwei-
sen, auch ihre mannlichen Fachkrafte besser vor falschen Verdachtsmomenten schitzen,®> wie
folgendes Beispiel aus der Beratungspraxis verdeutlicht: In einer Kindertagesstatte fiel Erzieherin-
nen auf, dass, nachdem ein mannlicher Praktikant in dieser Einrichtung sein Praktikum beendet
hatte, eine Gruppe von vier bis funf Kindern sich 6fter zuriickzog, um Doktorspiele zu spielen. Den
Erzieherinnen ging das sexuelle Interesse der Kinder zu weit und sie beschlossen, mit den Kindern
ernsthaft Gber ihre sexuellen Spiele zu sprechen und ihnen zu erklaren, dass sie solche Spiele in
der Kita unterlassen sollen. Im Laufe des Gesprachs meinten zwei der alteren Kinder, dass sie
schon immer solche Spiele spielten, dass der Erzieherpraktikant manchmal mit ihnen mitgespielt
hatte und sie das immer sehr lustig gefunden hatten. Aufierdem fragten die Kinder, was denn an
den Doktorspielen so schlimm sei, dass sie diese nicht weiterspielen durften. Die Erzieherinnen
und die Kitaleitung waren mit dieser Situation Uberfordert und hilflos. Sie fragten sich, inwieweit
der Erzieherpraktikant die Kinder sexuell missbraucht habe und ob sie nicht umgehend die Eltern
informieren sollten. In dieser Situation suchten sie Rat bei einer auf Kindesmissbrauch spezi-
alisierten Beratungsstelle. Im Beratungsgesprach wurde u. a. deutlich, dass die Kita Uber kein
sexualpadagogisches Konzept verfiigte und die Erzieherinnen nur wenig tber kindliche Sexualitat
wussten. Der Umgang mit kindlicher Sexualitat wurde mehr oder weniger ausgeblendet, was u.

a. dazu flihrte, dass die Erzieherinnen weder mit den Eltern noch mit dem Erzieherpraktikanten
darlber gesprochen hatten, wie in der Kita die Entwicklung kindlicher Sexualitat gefordert werden
sollte und wo die Grenzen der sexualpadagogischen Arbeit liegen sollten.

Nachdem die Erzieherinnen noch einmal mit den Kindern und auch mit dem ehemaligen Prak-
tikanten gesprochen hatten, stellte sich heraus, dass die Kinder die Doktorspiele selber spie-

len wollten und der Erzieherpraktikant die Kinder etwas unbedarft darin unterstiitzt hatte.® Ein
Schutz- und Praventionskonzept, in dessen Rahmen auch sexualpadagogische Grundsatze festge-
legt sind, hatte in dieser Kindertagesstatte moglicherweise dazu gefiihrt, dass sich das Team und
der Praktikant friihzeitig auf den Umgang mit Doktorspielen verstandigt hatten und nachtragliche
Verdachtigungen ausgeblieben waren.

Die vorliegende Handreichung versucht nun, folgende sich daraus ergebende Fragestellungen zu
beantworten: Wie lassen sich beide Themen in der Kitapraxis in einem ersten Schritt analytisch
auseinanderhalten und in einem zweiten Schritt konzeptionell zusammenfihren? Welche Strategi-
en, Mafinahmen und Instrumente stehen Kitatragern und Kindertagesstatten zur Verfligung,

5 Unter einer entsprechenden Konzeption wird eine ,.schriftliche Darstellung aller inhaltlichen Punkte, die in einer Kin-
dertageseinrichtung fir die Mitarbeiter/innen, die Eltern, die Kinder und den Trager relevant sind”, verstanden (Dupuis
2001, S. 15). ..Ein Team formuliert tiber diesen Weg fiir sich Qualitatskriterien, legt fest, was [es] selber unter guter pada-
gogischer Qualitat [versteht], und erarbeitet sich Wege zu deren Realisierung” (Dupuis 2001, S. 15).

¢ Das Beispiel wurde einem von uns im September 2011 gefiihrten Interview mit einer Expertin aus dem Beratungsbe-
reich entnommen.
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gleichermaflen ihre mannlichen Erzieher vor pauschalen Verdachtigungen und ihre Kinder vor
(sexuellem) Missbrauch zu schiitzen? Bevor im zweiten Teil der Handreichung erste praxisnahe
Uberlegungen und Handlungsstrategien beschrieben werden, werden im Folgenden zunichst bei-
de Themen unabhangig voneinander in ihren verschiedenen Dimensionen analysiert.

Der ,Generalverdacht’ — Bestandsaufnahme
Pauschale Verdachtigungen gegenuber Mannern in Kindertagesstatten

Sieht man von einigen Erfahrungsberichten in Kitafachzeitschriften einmal ab, wurde das Thema
.Manner in Kitas" in der Fachdiskussion bis vor Kurzem kaum wahrgenommen. National wie inter-
national haben sich nur wenige Studien mit mannlichen Fachkraften in der Elementarpadagogik
beschaftigt. Obwohl mittlerweile in Deutschland und in Osterreich zwei umfassende Studien und in
weiteren Landern kleinere Studien zum Thema vorliegen, bleibt festzuhalten: Das empirische Wis-
sen Uber Manner in Kitas ist gering. Ein Ergebnis aller bisher erschienenen nationalen und inter-
nationalen Untersuchungen ist jedoch, dass mannliche Auszubildende und Erzieher immer wieder
mit sexuellem Missbrauch von Kindern in Verbindung gebracht werden.

So gaben 40 Prozent der Eltern, 43 Prozent der Kitaleitungen und 48 Prozent der Tragerverant-
wortlichen in unserer reprasentativen Befragung in Deutschland an, dass sie schon einmal - mehr
oder weniger intensiv - an die Gefahr eines Missbrauchs durch einen Erzieher gedacht hatten (vgl.
Abb. 1). Und auch die qualitativen Erhebungen, die im Rahmen des Forschungsprojekts mit Fach-
schilerinnen und -schilern sowie mit Erzieherinnen und Erziehern durchgefiihrt wurden, zeigen:
Mannliche Erzieher beflirchten immer wieder, Eltern konnten sie latent padosexueller Neigungen
verdachtigen.

Abb. 20: Nachdenken iiber Gefahr eines moglichen Missbrauchs

»Auch wenn man vielen Mannern damit Unrecht tut, habe ich schon einmal an die Gefahr eines
maglichen Missbrauchs durch méannliche Erzieher gedacht.*

Eltern 22

Leitungen 28

Tragerverantwortliche 31
M stimmevollund ganz zu stimme eher zu Alle Angaben in Prozent

Abbildung 1: Nachdenken tiber Gefahr eines méglichen Missbrauchs (Cremers et al. 2010, S. 62)
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Das osterreichische Forschungsprojekt ,Elementar — Manner in der padagogischen Arbeit mit
Kindern® (Aigner/Rohrmann 2012) kommt zu dhnlichen Ergebnissen: So gaben ca. 10 Prozent der
befragten mannlichen Auszubildenden und Fachkrafte aus Kindertagesstatten an, schon ein-

mal explizit des sexuellen Missbrauchs verdachtigt worden zu sein. Besonders deutlich wird das
Problem mit dem ,Generalverdacht’ aber bei der Untersuchungsgruppe der 14- bis 16-jahrigen
Schilerinnen und Schiiler, die anhand eines Fragebogens u. a. zu ihren Einstellungen gegenuber
mannlichen Erziehern befragt wurden. 30 Prozent der befragten Jungen stimmten der Aussage zu,
dass Manner in der Kita als eine ,Gefahr fiir Kinder" anzusehen seien. Jeder fiinfte Junge stimmte
sogar der Aussage zu, Kindergartenpadagogen seien ,Perverse, die Kinder missbrauchen’ (Aigner/
Rohrmann 2012).

In diesen Zusammenhang passt auch eine Erfahrung, die in einem der ESF-Modellprojekte ,Mehr
Manner in Kitas' gemacht wurde. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wurde ein FuBball-Bundes-
ligatrainer angefragt, ob er das Anliegen einer Steigerung des Anteils mannlicher Fachkrafte in
Kindertagesstatten unterstitzen wolle. In einem ersten Impuls signalisierte der Trainer Interesse.
Der Pressesprecher seines Vereins riet aber von einer offentlichkeitswirksamen Unterstitzung ab,
mit der Begriindung, dem Trainer konne vorgeworfen werden, er wiirde Padosexuellen den Weg in
die Kitas ebnen.

Zusammenfassend lasst sich also festhalten: Pauschale Verdachtigungen gegeniiber Mannern in
der Kita sind mehr oder weniger stark in den Kopfen vieler Menschen verankert und wirken sich
somit sicher als eine der Barrieren aus, die es erschweren, den Anteil mannlicher Fachkrafte in
Kindertagesstatten zu steigern. Unklar ist allerdings, wie stark diese Barriere pauschaler Verdach-
tigungen sich tatsachlich auswirkt.

Mogliche Auswirkungen des ,Generalverdachts* auf die Kitapraxis

Was sich jedoch feststellen lasst: In Deutschland wirkt sich der ,Generalverdacht’ kaum auf die
hohe Akzeptanz gegeniber mannlichen Erziehern aus. Denn obwohl 40 bi 48 Prozent der befrag-
ten Eltern, Kitaleitungen und Tragerverantwortlichen schon einmal an die Gefahr eines maoglichen
Missbrauchs durch mannliche Erzieher gedacht haben, sprechen sich die Erhebungsgruppen in
der Uberwiegenden Mehrheit fir (mehr] mannliche Fachkrafte in Kitas aus (Cremers/Krabel/Calm-
bach 2010, S. 46ff.).7

7 Da die Erhebungen vor den erwihnten &ffentlichen Debatten {iber sexuellen Missbrauch in padagogischen Einrichtun-
gen stattfanden, lasst sich nicht sagen, ob diese das Antwortverhalten von Eltern, Kitaleitungen und Tragerverantwortli-
chen beeinflusst hatten.
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Dieser hohe Grad an Erwilinschtheit findet sich auch in anderen nationalen wie internationalen
Erhebungen (Aigner/Rohrmann 2012; Cameron/Moss/Owen 1999; Rolfe 2005; Mahadevan 2011).8
Eine 2011 in Deutschland durchgefiihrte Onlineerhebung des Apothekenmagazins ,,Baby und Fami-
lie” zeigt, dass sich daran offensichtlich auch nach den o6ffentlichen Debatten um sexuellen Miss-
brauch in Institutionen nichts geandert hat (Baby und Familie 2011).

Trotz der hohen Akzeptanz ist aber auch die in der deutschen Erhebung von Befragten formulier-
te Skepsis gegenliber Mannern zu berlicksichtigen und nicht zu unterschatzen. Denn erstens ist
die Gruppe derjenigen, die mannlichen Fachkraften sehr skeptisch gegeniiberstehen, zwar relativ
klein — in Deutschland halten es bspw. nur 4 Prozent der Eltern, 2 Prozent der Kitaleitungen und
3 Prozent der Tragerverantwortlichen fir ein Risiko, Manner als Erzieher einzusetzen.? Je nach
Region bzw. Kindertagesstatte konnen Skeptikerinnen und Skeptiker jedoch in grof3erer Anzahl
vertreten sein und eine Anstellung mannlicher Fachkrafte erfolgreich verhindern. Dartber hin-
aus kann es auch vollig ausreichen, wenn eine einzelne Erzieherin, eine einzelne Mutter oder ein
einzelner Vater einen Verdacht gegen Manner als Erzieher im Allgemeinen oder einen konkreten
Mann im Besonderen hegt, um das Thema ,sexueller Missbrauch’ in der Kindertagesstatte plotz-
lich zu einem ,heiBem Eisen’ werden zu lassen und damit das gesamte Team zu verunsichern.

Zweitens zeigen Erfahrungsberichte, dass die positive Grundstimmung gegeniiber mannlichen
Fachkraften auch umschlagen kann und Manner in ,Sippenhaft’ genommen werden, sobald ein
mannlicher Erzieher oder Praktikant des Missbrauchs an Kindern Gberfihrt wird und die Medien
ausfuhrlich dariber berichten.

Wie vor allem die dsterreichische Studie zum Thema zeigt, kann drittens der ,Generalverdacht’
mannlichen Jugendlichen die Entscheidung fur eine Erzieherausbildung erschweren, wenn sich in
jugendlichen Peergruppen das homophobe Klischee durchsetzt, Erzieher seien schwul, und diese
Einschatzung noch mit einem zweiten homophoben Vorurteil verknipft wird: dass schwule Manner
Jungen missbrauchen wiirden.

Viertens haben pauschale Verdachtigungen gegeniiber mannlichen Fachkraften immer wieder
konkrete Auswirkungen auf die padagogische Arbeit von Mannern. So entwickeln viele Fachschu-
ler und Erzieher in der Kindertagesstatte individuelle Strategien, um mit dem ,Generalverdacht’
umzugehen, und achten selbst sehr genau darauf, bspw. Kinder nicht bei geschlossener Tir zu wi-
ckeln, Kinder nicht auf den Schof3 zu nehmen, sie nicht allzu lange trostend in den Arm zu nehmen
oder sie nicht aufs Klo zu begleiten.

8 Zu beachten ist allerdings, dass die Studien nur schwer vergleichbar sind, da die jeweiligen Forschungsdesigns sehr
unterschiedlich sind.

7 Die Zahlen verweisen auf den Anteil der Befragten, die der Aussage ,Es ist ein Risiko, Manner als Erzieher fir Kinder
unter drei Jahren einzusetzen”, voll und ganz zustimmen (Cremers/Krabel/Calmbach 2010, S. 61].
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Bezeichnenderweise berichtete eine mannliche padagogische Fachkraft in einem Workshop, dass
er sich, nachdem er Uber viele Jahre in seiner Arbeit mit den Kindern korperlich zuriickhaltend
agiert habe, irgendwann gefragt habe, ob es den ,Generalverdacht’ (berhaupt gebe oder ob er nur
in seinem Kopf existiere. Dieser Gedankengang weist darauf hin, dass padagogische Fachkrafte -
mannliche wie weibliche - durchaus davon ausgehen, mannliche Erzieher seien grundsatzlich des
potenziellen Missbrauchs verdachtig, obwohl weder Eltern noch Kollegium einen solchen Verdacht
je geduflert haben und ihn auch nicht hegen. Erfahrungsberichte zeigen, dass sich auch Kitalei-
terinnen und -leiter, insbesondere bevor sie einen Mann einstellen, mit der Frage beschaftigen,
inwieweit Eltern Vorbehalte gegen mannliche Erzieher haben.

Haufig weil die Kitaleitung nicht, ob und wie sie mit den Eltern Gber mogliche Verdachtigungen

ins Gesprach kommen soll bzw. kann. Auch kommt es vor, dass Kitaleitungen und Erzieherinnen
mannlichen Fachschilern und Erziehern bestimmte korpernahe Pflege- und Firsorgetatigkeiten
untersagen, ohne dass sie dabei unbedingt einen direkten Bezug zu einem (potenziellen) Miss-
brauch herstellen. So berichtete bspw. ein Erzieher, dass er bei einem Praktikum von den Kollegin-
nen aufgefordert worden sei, wahrend der Abholzeiten die Kinder nicht auf den Schof3 zu nehmen,
ohne dass eine weitere Erklarung erfolgt sei.

Erzieher reagieren auf solche Vorgaben haufig irritiert, gekrankt oder verargert. Entsprechend
winschen sich viele mannliche Fachkrafte, dass der vorhandene oder auch nicht vorhandene ,Ge-
neralverdacht” besprochen wird. Sie wiinschen sich Unterstiitzung im Umgang mit unterschwelli-
gen oder offenen Verdachtigungen. Allerdings zeigen die Erhebungen wie die Workshops zu diesem
Thema auch, dass einige Manner eine solche Thematisierung gerade ablehnen, da der ,General-
verdacht’ (bisher] in ihrer Praxis keine Rolle spielt.Dariber hinaus weisen Erfahrungsberichte dar-
auf hin, dass Leitungskrafte und padagogische Fachkrafte auch mit Eltern konfrontiert werden, die
ihr Misstrauen gegen Manner als Erzieher sehr deutlich artikulieren, z. B. indem sie sich dagegen
aussprechen, dass Manner in der Kita arbeiten oder ihre Kinder wickeln. Fur solche Falle bedarf
es in Kindertagesstatten klarer Vorgaben, mit welcher Haltung Kitaleitungen und padagogisches
Fachpersonal professionell auf konkrete Misstrauensauf3erungen bzw. pauschale Verdachtigungen
reagieren sollten.

Wahrend in Deutschland bisher eher individuelle und intransparente Strategien im Umgang mit
pauschalen Verdachtigungen dominieren, haben sie in Landern wie den USA oder Neuseeland zu
Anweisungen gefihrt, denen gemaf Erzieher und z. T. auch Erzieherinnen auf kérperliche Berih-
rungen in der Arbeit mit Kindern weitgehend verzichten sollen. In der Fachliteratur wird dies als
.No-Touch-Policy” bezeichnet (vgl. ausfiihrlich Aigner/Rohrmann 2012, S. 92f.). In Neuseeland
fuhrten Anfang der 1990er-Jahre zwei Falle von Kindesmissbrauch gar dazu, dass der dortige
Manneranteil in Kitas deutlich sank. Farquhar fihrt dies darauf zurtick, dass viele Manner nach
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Bekanntwerden der Missbrauchsfalle eine Tatigkeit in einer Kindertagesstatte mieden, aus Angst
falschlicherweise als Padosexuelle beschuldigt zu werden (vgl. Farquhar 2012, S. 407f.).

Sexuelle Gewalt in Kitas — Bestandsaufnahme

In den Debatten um den ,Generalverdacht’ taucht vielfach die Frage nach der Haufigkeit von sexu-
ellem Missbrauch in Kindertagesstatten auf. Diese Frage lasst sich nicht ohne Weiteres beantwor-
ten. Empirische Daten, die Aussagen uber Haufigkeit und Formen sexueller Gewalt in der Instituti-
on Kindertagesstatte in Deutschland liefern konnten, liegen bisher kaum vor.

Eine ungefahre Vorstellung tber das Ausmaf} sexuellen Missbrauchs im Elementarbereich lasst
sich nur erlangen, indem die Ergebnisse der (wenigen) Studien, die das generelle Vorkommen
sexueller Gewalt in Deutschland untersucht haben (z. B. Bange 2004; Wetzels 1997; Bienek et al.
2011), sowie internationale Studien (z. B. Andrews et al. 2001) und die bisher einzige empirische
Studie zur sexuellen Gewalt in deutschen Institutionen zusammengefasst werden (Helming et al.
2011)° . AuBerdem ist es sinnvoll, Veroffentlichungen von Beratungsstellen und Erfahrungsberich-
te von Betroffenen zu bertcksichtigen. In der aktuellsten und reprasentativen Studie des Krimi-
nologischen Forschungsinstituts Niedersachsen (KFN) gaben insgesamt 7 Prozent der weiblichen
und 1,4 Prozent der mannlichen Befragten an, Opfer von sexueller Gewalt mit Korperkontakt
gewesen zu sein (Bienek et al. 2011, S. 19)."

Da in einer methodisch vergleichbaren Studie des KFN aus dem Jahr 1992 (Wetzels 1997) die An-
zahl der von sexueller Gewalt mit Kdrperkontakt betroffenen Befragten etwas hoher ausfiel (Frau-
en: 8,6 Prozent/Manner: 2,8 Prozent), schlussfolgern Bienek u. a. (Bienek et al. 2011, S. 41), dass
sexuelle Gewalt in Deutschland ricklaufig sei. Sie erklaren sich diesen Riickgang u. a. damit, dass
potenzielle Tater (und Taterinnen) heutzutage eher damit rechnen missten, dass ihre Gewalttaten
aufgedeckt werden, da die Anzeigebereitschaft der Betroffenen sich in den letzten Jahren deutlich
erhoht habe und Praventionsmafinahmen gegen sexuelle Gewalt Wirkung zeigten.™

Neben der Erfassung der Vorkommenshaufigkeit sexueller Gewalt an Kindern machen einige nati-
onale und internationale Untersuchungen auch detaillierte Aussagen uber das Alter der von sexu-
eller Gewalt betroffenen Kinder. Der Anteil derjenigen, die im Vorschulalter Opfer sexueller Gewalt
werden, liegt laut diesen Studien zwischen 8 und 14 Prozent (vgl. Engfer 2005, S. 14).

Legt man diese Daten zugrunde, sind Kinder insbesondere dann gefahrdet, wenn sie die Kita ver-
lassen und in die Schule wechseln.

0 Kindertagesstatten wurden allerdings in dieser Studie nicht untersucht.

" Exhibitionistische Handlungen und Missbrauch ohne direkten Kérperkontakt wurden nicht beriicksichtigt.

12 Allerdings wird die Studie von Expertinnen und Experten aus dem Beratungsbereich kritisch kommentiert, da das
KFN neuere Formen sexuellen Missbrauchs, wie bspw. die Konfrontation junger Kinder mit harter Pornografie via Inter-
net, nicht berticksichtigt habe. Zudem seien sexuelle Gewalttaten nur dann beriicksichtigt worden, wenn zwischen den
Opfern und den Taterinnen oder Tatern ein Altersunterschied von mindestens finf Jahren bestand.
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Tater und Taterinnen

Weitgehend Einigkeit herrscht unter Fachleuten dariber, dass sexuelle Gewalt an Kindern haupt-
sachlich von Mannern ausgeubt wird. Engfer beziffert den Anteil mannlicher Tater auf 85 bis 95
Prozent (Engfer 2000, S. 34). In der Studie des KFN (Bienek et al. 2011, S. 30) geben die Autorinnen
und Autoren den Anteil der Taterinnen mit 4,4 Prozent (,Missbrauch mit Kérperkontakt”) bzw. 9,3
Prozent (in der Kategorie ,andere sexuelle Handlungen“) an.

Die Autorinnen und Autoren der wissenschaftlichen Begleitforschung der Anlaufstelle der Un-
abh&ngigen Beauftragten zur Aufarbeitung des sexuellen Kindesmissbrauchs (im Folgenden
abgekiirzt als ,Anlaufstelle’), welche die in der Anlaufstelle eingegangenen Telefonate und Briefe
ausgewertet haben, schreiben, dass sexuelle Gewalt in 87,6 Prozent der Falle von Tatern, in 6,2
Prozent der Falle von Taterinnen und in 6,2 Prozent der Félle von mehreren begangen wurden (Fe-
gert et al. 2011, S. 3). Des Weiteren kommen die einschlagigen Untersuchungen zu dem Schluss,
dass die Taterinnen und Tater in der gro3en Mehrheit aus dem unmittelbaren sozialen bzw. famili-
aren Umfeld der Kinder kommen.

Tatorte

Die meisten sexuellen Gewalttaten finden laut der KFN-Studie in der Wohnung des oder der Be-
troffenen bzw. in der Wohnung der Taterin oder des Taters statt sowie drauf3en im Freien. Religi-
ose Einrichtungen, Schulen und Heime tauchen dagegen in dieser Studie nur selten als Tatorte
auf (vgl. Bienek et al. 2011, S. 35). Die Ergebnisse der vom Deutschen Jugendinstitut vorgelegten
Studie ,Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Jungen in Institutionen” (Helming et al. 2011) und
der Begleitforschung der Anlaufstelle weisen jedoch deutlich darauf hin, dass es sich bei sexueller
Gewalt in religiosen und padagogischen Einrichtungen - hier insbesondere Heime, Schulen und
Internate - nicht um Einzelfalle handelt. Die Autorinnen und Autoren sehen daher erheblichen
Handlungsbedarf bei der Verhinderung von sexueller Gewalt (Bundschuh 2011, S. 9).

Auffallig ist, dass Kindertagesstatten in den verschiedenen Erhebungen nur sehr selten als Tatorte
genannt werden. Laut der ersten Ergebnisse der Studie des KFN handelt es sich ,.nur” bei 0,6 Pro-
zent der angegebenen Falle um sexuelle Gewalttaten, die in Kitas stattgefunden haben (vgl. Bienek
etal. 2011, S. 35). Ebenfalls zeigt die wissenschaftliche Begleituntersuchung der Anlaufstelle, dass
es nur ,wenige” Berichte Gber Missbrauch in Kitas gab (vgl. Fegert et al. 2011, S. 3).

Der Befund, dass sexuelle Gewalt in Kitas vergleichsweise selten ist, darf aus unserer Sicht nicht
zur Vernachlassigung des Themas fuhren.

» Erstens gibt es zur Institution Kindertagesstatte bisher kaum wissenschaftliche Untersuchun-
gen.
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» Zweitens weisen Fachstellen gegen sexuelle Gewalt darauf hin, dass Beratungsgesprache
wegen Missbrauch bzw. Verdacht auf Missbrauch in Kindertagesstatten sehr wohl stattfinden.
Sexuelle Gewalt in Kitas ist demnach ein ernst zu nehmendes Thema, insbesondere wenn man
bericksichtigt, dass bei Missbrauch in Kitas haufig mehrere Kinder betroffen sind.

» Drittens lasst sich nicht ausschlief3en, dass in Kitas Formen sexueller Gewalt vorkommen, die
bisher von den einschlagigen Untersuchungen nicht erfasst worden sind, wie bspw. die Kon-
frontation junger Kinder mit harter Pornografie via Internet. Es gibt Missbrauchsfalle in Kitas,
die diesen neuen Formen sexueller Gewalt zuzuordnen sind, wie das Beispiel eines Mitarbei-
ters einer evangelischen Kita zeigt, dem der Besitz kinderpornografischer Aufnahmen und die
Herstellung von Nacktfotos mit Kindern aus der Kita vorgeworfen wird (Bundschuh 2011,

S. 22).

» Viertens ist es naheliegend, dass Kindertagesstatten zwar nicht als konkrete Tatorte sexueller
Gewalt fungieren, dafiir aber als ,Anbahnungsorte’ dienen. Padagogische Fachkréfte, Prakti-
kanten (und Praktikantinnen) oder Ehrenamtliche konn(tJen die Kita nutzen, um sich mit Kin-
dern und deren Eltern anzufreunden und dadurch den Kontakt zu den Kindern auch auf3erhalb
der Kita zu erlangen, z. B. Uber eine private Betreuung zur Entlastung der Eltern.

» Finftens entscheidet nicht die Art der Institution dariber, ob sexueller Missbrauch mehr oder
weniger wahrscheinlich ist. Grundsatzlich gilt, dass institutionelle Strukturen sexuellen Miss-
brauch erschweren oder aber erleichtern kénnen.

Internationale Forschungsergebnisse ebenso wie Praxisberichte zu diesem Thema veranschauli-
chen, dass es sich bei sexueller Gewalt nicht um ein ,zufalliges Geschehen' handelt, sondern um
ein zielgerichtetes und strategisches Vorgehen von Taterinnen und Tatern. Diese suchen bewusst
nach Einrichtungen, von denen sie vermuten, dass ihre Gewalthandlungen dort nicht aufgedeckt
werden. So achten sie bspw. auf die Leitungsstruktur und den Arbeitsstil und prifen bei der Pla-
nung des Verbrechens genau, welches Risiko fir sie besteht, innerhalb der Institution erkannt und
konfrontiert zu werden. Deshalb bieten transparente Leitungsstrukturen und klare Arbeitsanforde-
rungen ein relativ hohes Maf3 an Sicherheit, wenn es auch keine Patentrezepte gibt, um sexuellen
Missbrauch ganzlich zu verhindern.

Wie sehen nun aber Strategien, Mafinahmen und Instrumente aus, anhand derer Kitatrager und
Kitas ein Konzept zum Umgang mit pauschalen Verdachtigungen gegeniber mannlichen Erziehern
sowie ein Schutzkonzept fur die Kinder in ihren Einrichtungen praxisnah umsetzen konnen?

Ein Schutzkonzept fur Kindertagesstatten muss beide Aspekte bericksichtigen. Im Folgenden
werden zuerst Bausteine zum Umgang mit pauschalen Verddchtigungen dargestellt (siehe Kapitel
drei), im Anschluss daran Bausteine eines Konzepts zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (siehe
Kapitel vier).
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3. Bausteine eines Konzepts zum Umgang mit
pauschalen Verdachtigungen gegenuber Mannern

Die Ausfihrungen in Kapitel zwei dieser Handreichung zeigen, dass Kitatrager und Kitateams gut
daran tun, sich mit dem Thema ,Generalverdacht™®® zu beschaftigen. So veranschaulichen die Er-
fahrungen und Untersuchungsergebnisse zum ,Generalverdacht’ einerseits, dass mannliche Fach-
krafte in padagogischen Einrichtungen immer wieder - ausgesprochen oder nicht - mit sexuellem
Missbrauch an Kindern in Verbindung gebracht werden. Dies beeintrachtigt die padagogische
Arbeit nicht nur von mannlichen Fachkraften, sondern auch von Kitaleitungen und Erzieherinnen
nachhaltig. Kitatrager und Kitas, die mannliche Praktikanten und Erzieher beschéftigen (wollen),
sollten ihre Mitarbeitenden darin unterstiitzen, mit dem ,Generalverdacht’ professionell und als
gesamtes Team umzugehen.

Aus unserer Sicht missen bei der Umsetzung eines Konzepts zum Umgang mit pauschalen Ver-
dachtigungen gegeniiber Mannern insgesamt finf Handlungsfelder einbezogen werden. Sie wer-
den im Folgenden naher ausgefihrt:

» Eine kitaspezifische Bestandsanalyse in Bezug auf pauschale Verdachtigungen gegentber
mannlichen Erziehern.

» Verbreitung weiter gehender Informationen und Erfahrungsberichte zum Thema ,Pauschale
Verdachtigungen gegeniiber méannlichen Erziehern’.

» Klarheit beim Umgang mit Korperkontakt und korperlicher Nahe.
» Die Erweiterung stereotyper Geschlechterbilder.

» QOffentlichkeits- und Elternarbeit.

3.1 Kitaspezifische Bestandsanalyse in Bezug auf pauschale Verdachtigungen gegentiber
mannlichen Erziehern
Praxisberichte zeigen, dass sich der ,Generalverdacht” aufgrund der individuellen Zugange aller
Beteiligten zum Thema in jeder Kita unterschiedlich auswirkt. Daher ist es wichtig, kitaspezifische
und damit auch teamspezifische Analysen zum Thema vorzunehmen. Analyse- und Reflexionsins-
trumente zu diesem Thema sind bisher allerdings noch rar gesat. Im Folgenden stellen wir lhnen
ein Reflexionsinstrument vor, das im Rahmen des ESF-Modellprogramms ,MEHR Manner in Kitas'
entwickelt wurde und anhand dessen Sie im Team Einstellungen und Umgangsweisen zu den The-
men ,Korperlichkeit’, ,Geschlechterbilder” und ,pauschale Verdachtigungen gegeniiber Mannern’

reflektieren konnen. Dem Reflexionsinstrument ist noch eine kurze Einfihrung ins Thema voran-
gestellt, sodass das Instrument als eine Einheit an padagogische Kitafachkrafte verteilt werden
kann.

'3 Der Begriff .Generalverdacht’ hat sich in der Fachdebatte mittlerweile etabliert. Er bezeichnet den Umstand, dass
mannliche Fachkrafte in Kindertagesstatten (zumindest gedanklich) haufig pauschal mit sexuellem Missbrauch in Zu-
sammenhang gebracht werden. Die (hdufige) Verwendung des Begriffs ist jedoch nicht unproblematisch, da der Begriff
moglicherweise dazu beitragt, den Verdacht gegeniiber mannlichen Fachkraften, bei denjenigen, die diesen Verdacht
nicht haben, iiberhaupt erst entstehen zu lassen. (Anm. der Redaktion)
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3.1.1 Reflexionsfragen flr das Kitateam in Bezug auf ,mannliche Fachkrafte*, ,Korper-
lichkeit ‘, ,Geschlechterbilder‘ und ,pauschale Verdachtigungen gegentiber Mannern*

Jens Krabel und Michael Cremers
Einfuhrung

Erfahrungsberichte von padagogischen Fachkraften in Kindertagesstatten sowie Studien zum The-
ma ,Méannliche Erzieher’ (siehe u. a. Aigner/Rohrmann 2012; Cameron/Moss/Owen 1999; Cremers/
Krabel/Calmbach 2010) machen deutlich, in welchem Ausmaf die pauschale Verd&dchtigung gegen-
uber mannlichen Fachkraften das Arbeitsfeld Kindertagesstatte pragen:

Eltern, Tréagerverantwortliche, Kitaleitungen, Erzieherinnen und manchmal sogar (méannliche) Er-
zieher selbst bringen ménnliche Fachkrafte und Praktikanten in Kitas immer wieder (gedanklich)
mit sexuellem Missbrauch von Kindern in Verbindung. Auch wenn sich diese gedankliche Verbin-
dung nicht auf den weitverbreiteten Wunsch nach mannlichen Erziehern seitens der Eltern und des
padagogischen Fachpersonals in Kitas auswirkt, so haben die (latenten) Verdachtigungen jedoch
Auswirkungen auf die padagogische Arbeit in Kindertagesstatten: ,,Und da hatte ich am Anfang
groBe Schwierigkeiten, Giberhaupt die Ndhe von Kindern zuzulassen [...]. Und da war bei mir halt
etwas, wo ich bewusste Sorge und Angst drum hatte, dass das jemand vielleicht falsch interpre-
tiert.” Fachschiiler, 21 Jahre'

Dieser ,Generalverdacht” kann bei (jungen) Mannern in der Kindertagesstatte bzw. bereits in der
Ausbildung zu Verunsicherungen fiihren. So entwickeln viele mannliche Erzieher und Studierende
bzw. Fachschiiler in der Kita individuelle Strategien, um mit dem (oftmals nur subtil) présenten
Verdacht umzugehen. Viele achten bspw. selbst sehr genau darauf, Kinder nicht bei geschlossener
Tur zu wickeln, Kinder nicht auf den Schof3 zu nehmen, sie nicht allzu lange trostend im Arm zu
halten oder sie nicht auf die Toilette zu begleiten. Nicht nur Manner, sondern auch Eltern, Kitalei-
tungen und Erzieherinnen gehen auf unterschiedliche Weise mit den pauschalen Verdachtigungen
gegeniber Mannern um. Dies auflert sich z. B. so, dass manche Eltern nicht wollen, dass ihre
Kinder von einer mannlichen Fachkraft gewickelt werden, oder dass auch Leitungskrafte bzw.
Teamkolleginnen aus einem diffusen Gefiihl der Unsicherheit heraus mannlichen Fachkraften oder
Praktikanten bestimmte korpernahe Tatigkeiten mit Kindern nicht gestatten (wollen).

Einige (wenige] weibliche Kitaleitungen und Erzieherinnen sprechen sich auch grundsétzlich dage-
gen aus, Manner mit ins Team aufzunehmen.

Die pauschale Verdachtigung von Mannern in Kitas lasst sich also nicht ignorieren und erfordert,
dass Tragerverantwortliche, Kitaleitungen und padagogische Fachkrafte auf der Ebene der Organi-
sations- und Personalentwicklung sowie auf der Ebene der padagogischen Praxis professionell
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damit umgehen und eine eigene Haltung und Umgangsweise entwickeln. Geschieht dies nicht,
kann es zur Konsequenz haben, dass mannliche Fachkrafte ihre Arbeit nicht in jeder Hinsicht pro-
fessionell ausiiben konnen und in ihrer Handlungsfahigkeit eingeschrankt sind bzw. werden.

Ein korpernahes ,In-Beziehung-Gehen' sowie korpernahe Pflege- und Fiirsorgetatigkeiten sind
selbstverstandlicher Bestandteil padagogischer Arbeit mit kleinen Kindern. Der Ausschluss mann-
licher Fachkrafte von korpernahen Tatigkeiten in Kitas ist insofern eine problematische Ma3nahme
im Hinblick auf die Beziehungen zu den Kindern und die padagogische Professionalitat generell.
Verdachtigungen und Verunsicherungen erschweren zudem die Zusammenarbeit in gemischtge-
schlechtlichen Teams und sorgen dafir, dass sich geschlechtertypische Arbeitsteilungen im Team
durchsetzen: Die Erzieherin ist in diesem Falle fiir das Trosten, der Erzieher flr das Sanktionieren
schwieriger Jungen zustandig. Darlber hinaus fihrt eine pauschale Verdachtigung mannlicher
Fachkrafte und eine darauf ausgerichtete geschlechterstereotype Arbeitsverteilung in Kitas dazu,
dass mannliche Erzieher sich verunsichert und/oder unwohl fihlen und daher das Kitaarbeitsfeld
wieder verlassen bzw. erst gar nicht eingestellt werden.

Insofern erweist es sich als unerlasslich, sich im Arbeitsfeld Kindertagesstatte zum einen mit den
pauschalen Verdachtigungen gegeniber Mannern und mit den daran geknupften Geschlechter-
stereotypen auseinanderzusetzen und zum anderen einen professionellen und klaren Umgang mit
Korperlichkeit, Sexualitat, Nahe und Grenzen zu finden.

Wie stellt sich jedoch die Situation in der jeweiligen Kindertagesstatte dar? Sind die mannlichen
Erzieher und Praktikanten (wirklich) verunsichert? Begegnen die Erzieherinnen ihren mannlichen
Kollegen mit Misstrauen bzw. sind sie Uberhaupt offen fir mannliche Erzieher? Welche Geschlech-
terbilder haben die mannlichen und weiblichen Fachkrafte im Kopf und wie wirken sich diese

auf den Kitaalltag aus? Gibt es in der Kindertagesstatte klare Leitlinien fur einen professionellen
Umgang mit Korperlichkeit sowie mit Nahe und Distanz? Gelten diese Leitlinien fur alle padagogi-
schen Mitarbeitenden und werden die Leitlinien den Eltern transparent vermittelt? Die folgenden
Reflexionsfragen sollen Sie darin unterstiitzen, den Antworten zu diesen und anderen Fragen und
einem eventuellen Handlungsbedarf auf die Spur zu kommen.
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Reflexionsfragen

Welche Erfahrungen gibt es im Team mit pauschalen Verdachtigungen gegenidber méannlichen
Fachkraften? Hat dies Einfluss auf die padagogische Praxis?

Eine erste Teamanalyse und Gesprache tber Erfahrungen und Umgangsweisen mit (vermuteten)
Verdachtigungen fiihren in der Regel dazu, dass Erzieher und Erzieherinnen Beispiele einbrin-
gen, wie sie mit diesem Thema individuell umgehen bzw. welche Strategien sie als erfolgreich
erleben. So gab ein Erzieher an, dass er es als hilfreich empfunden habe, bereits im Bewerbungs-
gesprach auf Angste wegen mdglicher Verdachtigungen angesprochen worden zu sein. Solche
Best-Practice-Beispiele gilt es mittels einer Teamreflexion herauszuarbeiten.

» Wie gehen Erzieher und Erzieherinnen mit korperlicher Nahe in Bezug auf Kinder um? Gehen
Erzieher und Erzieherinnen moglicherweise unterschiedlich mit korperlicher Nahe um? Wenn
ja, wieso?

» Gibt es bestimmte korpernahe Tatigkeiten, die ausschlieBlich von den weiblichen Fachkraften
ausgeubt werden? Wenn ja, welche korperlichen Tatigkeiten sind das und wieso ist das so?

» Haben padagogische Fachkrafte schon mal die Vermutung gehabt, Eltern unterstellten ihnen
ubergriffiges, grenziiberschreitendes oder gewalttatiges Handeln? Wenn ja, wie haben sie dar-
auf reagiert?

» Haben mannliche Erzieher in der Ausbildung oder in ihrer bisherigen Kitapraxis schon einmal
die Erfahrung gemacht, dass ihnen Eltern oder Kolleginnen bestimmte korpernahe Tatigkeiten
untersagen (wollten)? Wenn ja, in welchen Situationen passierte dies und wie haben sie darauf
reagiert?

» Haben Kitaleitungen und weibliche padagogische Fachkrafte schon mal die Erfahrung ge-
macht, dass Eltern ihren mannlichen Kollegen bestimmte korpernahe Tatigkeiten untersagen
(wollten)? Wenn ja, in welchen Situationen passierte dies und wie haben sie darauf reagiert?

» Gibt es klare Vorgaben, wie Kitaleitungen, Erzieherinnen und Erzieher reagieren sollen, wenn
Eltern (oder pddagogische Fachkréfte) mannlichen Erziehern bestimmte korpernahe Tatigkei-
ten untersagen wollen? Wenn ja, wie lauten diese Vorgaben? Wenn nein, wie konnten solche
gemeinsamen Sprach- und Verhaltensregeln aussehen?

» Konnen Eltern unter bestimmten Voraussetzungen darauf bestehen, dass ihre Kinder nicht
von einem mannlichen Erzieher betreut bzw. gewickelt oder anderes werden? Miissen Eltern
ihre Haltung begriinden oder wird diese Haltung allgemein akzeptiert? Gibt es in der Kinderta-
gesstatte klare Regeln, ob und wenn ja, unter welchen Voraussetzungen Eltern mitbestimmen
konnen, ob ihr Kind von einem mannlichem Erzieher gewickelt etc. werden darf? Wenn ja, sind
damit alle Erzieherinnen und Erzieher einverstanden?
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Tragt die Organisations- und Personalentwicklung des Kitatragers bzw. der Kita dazu bei, pau-
schalen Verdachtigungen gegentiber mannlichen Fachkraften entgegenzuwirken?

Je klarer Tragerverantwortliche und Kitaleitungen nach auf3en hin verdeutlichen, dass mannliche
Fachkrafte ganz selbstverstandlich Teil des Kitateams sind, die gleichen Aufgaben wie die weib-
lichen Fachkrafte haben und die Einrichtungen Uber ein Kinderschutzkonzept verfiigen, desto
grofler ist die Chance, dass Eltern mannliche Erzieher als (ganz normale) padagogische Fachkréfte
und nicht als potenzielle Missbraucher wahrnehmen. Wie stellt sich die Situation in der Kinderta-
gesstatte dar? Haben méannliche Erzieher noch einen ,Exotenstatus’ oder werden sie in erster Linie
als professionelle Fachkrafte wahrgenommen?

» |stin der Konzeption des Tragers bzw. der Kindertagesstatte die Beschaftigung von mannli-
chen Fachkraften bzw. eines heterogenen Teams als konkretes Ziel formuliert?

» Signalisieren Tragerverantwortliche und Kitaleitungen bspw. durch die AuBendarstellung der
Kindertagesstatte (Flyer, Website etc.) oder in Elterngesprédchen, dass mannliche Fachkrafte in
der Kita erwinscht sind?

»  Vermitteln Kitaleitungen den Eltern und dem gesamten Team, dass mannliche und weibliche
Fachkrafte prinzipiell fir die gleichen padagogischen Tatigkeiten zustandig sind?

» Gibt es bei dem Kitatrager eine Anlaufstelle fur Erzieherinnen und Erzieher, die sich aus Grin-
den des Geschlechts (hierunter wiirden pauschale Verdachtigungen fallen), der ethnischer
Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuel-
len Identitat diskriminiert fiihlen? Wenn ja, wird nach auf3en hin deutlich, dass diese Anlauf-
stelle fir Frauen und Manner gleichermafien zustandig ist?

» Werden in den Selbst- und AuBendarstellungen der Kindertagesstatte (Flyer, Website, [Foto-]
Dokumentationen) mannliche Erzieher auch bei kérpernahen Tatigkeiten gezeigt (z. B. beim
Wickeln)?

» Verfligt die Kindertagesstatte tiber ein Schutzkonzept fiir Kinder? Wenn ja, welche Elemente/
Bausteine beinhaltet das Schutzkonzept? Umfasst es bspw. ein sexualpadagogisches Konzept
oder Beteiligungsrechte fur Kinder?

» Sind die Eltern Uber die verschiedenen Bausteine des Schutzkonzepts informiert? Wird den
Eltern (dadurch) der Eindruck vermittelt, die Kindertagesstatte ist ein sicherer Ort fir ihre
Kinder?
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Welche Geschlechterbilder gibt es unter den Erzieherinnen und Erziehern?

.Also man macht immer noch ein bisschen den Mund auf, so ah, wenn jetzt Manner aus unserer Klasse
sagen: Ja, ich habe das von Anfang an vor und ich gehe in die Krippe. Man selber, wo man ja véllig mit
diesem Fach vertraut ist, denkt sich immer so: Okay, ja, muss ich mich noch ein bisschen anfreunden
mit dem Gedanken, dass du jetzt in die Krippe gehst. Obwohl ich ihm das nattiirlich voll zutraue.”

Fachschiilerin, 22 Jahre®™

Pauschale Verdachtigungen gegeniber mannlichen Fachkraften speisen sich u. a. aus stereotypen
Geschlechtervorstellungen, nach denen sich Mannlichkeit und Fiirsorge scheinbar gegenseitig
ausschlieflen. Wer sich schwertut, in Mannern kompetente und fiirsorgliche Bezugspersonen fur
kleine Kinder zu sehen, entwickelt schnell ein Misstrauen gegeniber Mannern, die mit kleinen
Kindern arbeiten. Wie stellt sich die Situation im Team dar? Welche Geschlechter- bzw. Mannlich-
keitsbilder haben die einzelnen Erzieherinnen und Erzieher? Haben diese Bilder Auswirkungen auf
die padagogische Praxis?

» Welche Eigenschaften und Charakterziige mogen Sie besonders an Mannern bzw. Frauen?
» Gibt es Verhaltensweisen und Eigenschaften bei Mannern und Frauen, die Sie nicht mogen?

» Gibt es in Threm familiaren Umfeld bzw. in lhrem Freundeskreis Manner, die hauptverant-
wortlich die Kinder erziehen, Familienangehérige pflegen, den Haushalt ,schmei3en’? Welche
Gefuhle und Bilder lost das bei Ihnen aus?

» Konnen Sie nachvollziehen, dass firsorgliche Manner manchmal belachelt oder sogar an-
gefeindet werden? Haben Sie dies selber schon mal erlebt? Wenn, ja, wie haben Sie darauf
reagiert?

» Welche Geschlechterstereotype sind Ihnen bekannt (und gleichzeitig vertraut)?

» Gibt es klischeehafte Vorstellungen von Mannern und Frauen, denen Sie (insgeheim] zustim-
men?

» Glauben Sie, dass Frauen und Manner gleichermaflen kompetent fir die padagogische Arbeit
mit Kindern unter drei Jahren sind?

» Bringen mannliche und weibliche Fachkrafte die gleichen Fahigkeiten in die padagogische
Arbeit mit Kindern ein oder haben sie unterschiedliche Kompetenzen?
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Gibt es in der Kindertagesstatte klare Richtlinien zum professionellen Umgang mit Nahe und
Distanz?

JAlso ich hatte, als ich diesen Job angenommen habe, immer diese Angst. Ich komme von einer ande-
ren Kultur. Wir lieben die Kinder. Wir nehmen die auf den Arm, wir kuscheln mit denen. [...]. Aber hier?
Manchmal gucke ich Fernsehen. Dann ... ein Erzieher hat was gemacht, so mit Kindern oder das stort
mich so. Und dann nehme ich manchmal ... ganze Woche rede ich mit meiner Frau. Ich habe so eine
Angst. Die Kinder kommen zu dir, sie kiissen dich und so. Und du sagst, du nimmst Abstand. Aber sie
brauchen das, diese Zuwendung.”

Mannlicher Erzieher'™

Um (moglichen) Verddchtigungen schon im Vorfeld zu begegnen, kann es sinnvoll sein, Eltern zu
verdeutlichen, dass Korperkontakt und korperliche Berlihrungen fir das Miteinander von Kindern
und Erwachsenen in Kindertagesstatten grundlegend und unverzichtbar sind. Dies betrifft zu-
nachst korpernahe Pflegetatigkeiten wie das Wickeln, Waschen, An- und Ausziehen sowie Toilet-
tengange. Es umfasst aber auch den Ausdruck von Gefiihlen bzw. Zuneigung und das Eingehen auf
emotionale Bedirfnisse durch kuscheln, schmusen, beruhigen, trosten oder in den Schlaf wiegen.

Des Weiteren zeigt die Beschaftigung mit dem ,Generalverdacht’, dass insbesondere (aber nicht
nur) mannliche Fachkrafte verunsichert sind, welches Ausmaf an Korperkontakt und korperlicher
Nahe in der padagogischen Arbeit mit Kindern, insbesondere Kleinkindern, angemessen ist. In der
alltaglichen Begegnung mit Kindern ist es allerdings nicht immer einfach zu unterscheiden, bis zu
welcher Intensitat korperliche N&he fiir alle Beteiligten (noch) erwiinscht ist. Umso wichtiger ist
es, sich im Team immer wieder Gber den Umgang mit korperlicher Nahe und deren Grenzen aus-
zutauschen. Maégliche (kérperliche) Grenziiberschreitungen sollten - unabh&ngig vom Geschlecht
der Beteiligten - wahrgenommen und reflektiert werden. Dieser Austausch sollte jedoch in dem
gegenseitigen Wissen geschehen, dass Erzieher und Erzieherinnen auch Fehler machen dirfen.
(Einmalige) Grenziiberschreitungen konnen passieren, sollten jedoch professionell und wertschat-
zend aufgearbeitet werden (vgl. Fobian/Okeke 2013). Kitateams konnten die Themen ,Kérperlich-
keit" und ,kdrperliche Grenzen' reflektieren, indem sie Leitlinien zum Umgang mit Korperlichkeit
und Grenzziehungen in Bezug auf Korperkontakt und korperliche Nahe erarbeiten. Dies kann auch
gemeinsam mit Eltern auf einem Elternabend geschehen. Folgende Fragen eignen sich als Ein-
stieg in die Reflexion:

» Gibt es in der Kindertagesstatte Regeln bzw. Vorgaben fiir padagogische Fachkrafte, die klar-
machen, bis zu welcher Grenze korperliche Beriihrungen erlaubt sind?

»  Welche korperlichen Beriihrungen zwischen Kindern und padagogischen Fachkrafte sind an-
gemessen, welche nicht? Wo sind Grauzonen?
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» Wie lasst sich angenehme von unangenehmer Nahe unterscheiden? Wie auf3ern Kinder, dass
ihnen (korperliche) Nahe unangenehm ist?

» In welchen Situationen iberschreiten Kinder die (korperlichen) Grenzen anderer Kinder?

» Gibt es in der Kindertagesstatte Regeln bzw. Vorgaben fiir Kinder, die klarmachen, bis zu wel-
cher Grenze korperliche Berihrungen erlaubt sind?

» In welchen Situationen habe ich bzw. hat meine Kollegin oder mein Kollege schon mal (korper-
liche) Grenzen von Kindern bzw. von Kolleginnen oder Kollegen tiberschritten? Wie haben in
diesen Fallen die Kinder bzw. die padagogischen Fachkrafte reagiert? Welche Reaktionen oder
Umgangsweisen haben sich als wirkungsvoll oder sinnvoll erwiesen?

» Wie ist mein personlicher Umgang mit Grenzen und Grenzverletzungen?

Abschlieende Bemerkung
Liebe Kitaleitungen, Erzieher und Erzieherinnen,

wir von der Koordinationsstelle ,Manner in Kitas” hoffen, dass die vorliegenden Reflexionsfragen
lhren Teamaustausch befordern konnten. Da wir sehr daran interessiert sind zu erfahren, ob die
Arbeitshilfe ,praxistauglich’ ist, wiirden wir uns freuen, wenn Sie uns Ihre Erfahrungen mit der
Arbeitshilfe mitteilen.

Schicken Sie lhre Erfahrungen, Anregungen oder Kritik einfach per E-Mail an:
krabell@koordination-maennerinkitas.de.
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3.2 Informationen und Erfahrungsberichte zum Thema ,pauschale Verdachtigungen ge-
gentiber mannlichen Erziehern'

Im Rahmen von Fachtagungen, Fortbildungen, Workshops und Arbeitskreistreffen, die die 16 Mo-
dellprojekte angestof3en haben, ist immer wieder deutlich geworden, dass es ein grof3es Beddrfnis
nach einem Erfahrungsaustausch in Bezug auf das Thema ,pauschale Verdachtigungen gegeniiber
mannlichen Erziehern” unter padagogischen Fachkréaften gibt. Neben anderen Modellprojekten
haben das Darmstadter und das Erfurter Modellprojekt Erfahrungsberichte zum Thema ,pauschale
Verdachtigungen’ und den Umgang damit beschrieben. Die folgenden Beitrage dieses Handlungs-
felds sind in dem Darmstadter und Erfurter Modellprojekten entwickelt worden.

3.2.1 Broschure: ,,Professionalitat kennt kein Geschlecht*

In der Broschiire ., Professionalitat kennt kein Geschlecht” des Darmstadter Modellprojekts setzen
sich Fachleute aus Wissenschaft und Praxis mit dem ,Generalverdacht gegen Manner in Kitas'"”
auseinander. Sie geben Impulse zum professionellen Umgang mit der Problematik. Die Broschire
bietet erste Antworten auf die Frage nach einem wirkungsvollen Schutzkonzept in Kitas, das Kin-
der vor Missbrauch und padagogische Fachkrafte vor falschen Verdachtigungen schutzt. Zwei der
Beitrage der Broschiire haben wir fiir diese Handreichung entnommen. Die gesamte Broschire
steht zum Download zur Verfligung unter:

http://www.koordination-maennerinkitas.de/unsere-themen

'7 Der Begriff .Generalverdacht’ hat sich in der Fachdebatte mittlerweile etabliert. Er bezeichnet den Umstand, dass
mannliche Fachkrafte in Kindertagesstatten (zumindest gedanklich) haufig pauschal mit sexuellem Missbrauch in Zu-
sammenhang gebracht werden. Die (h3ufige) Verwendung des Begriffs ist jedoch nicht unproblematisch, da der Begriff
moglicherweise dazu beitragt, den Verdacht gegeniiber mannlichen Fachkraften, bei denjenigen, die diesen Verdacht
nicht haben, iiberhaupt erst entstehen zu lassen. (Anm. der Redaktion)
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3.2.1.1: ,Generalverdacht’: Offenheit und Transparenz kontra Tabuisierung

Mike Breitbart

Wahrend eines Praktikumsbesuchs erkundige ich mich in der Rolle der begleitenden
Lehrkraft bei der Anleiterin und dem Berufspraktikanten uber seine Erfahrungen mit der
Pflege von Kleinkindern. Die Anleiterin antwortet: ,Gut, dass Sie das ansprechen; dariiber
wollten wir noch mit Ihnen reden. Wir haben Christian bis jetzt noch nicht beim Wickeln
eingesetzt.” Der Berufspraktikant ist der erste mannliche Erzieher in der Einrichtung. Die

Anleiterin und die Einrichtungsleitung sind verunsichert, ob sie ihn auch mit der Pfle-

ge von Kleinkindern beauftragen sollen. Einige Eltern hatten sich hierzu bereits kritisch
erkundigt. Fir den Berufspraktikanten gehort die Pflegesituation selbstverstandlich zu
seinen Aufgaben. Er nimmt die Verunsicherung wahr und fragt sich, wie er sich richtig
verhalten soll. Er fihlt sich unwohl, weil er die Bedenken der Eltern und der Kolleginnen
als Misstrauen ihm gegeniiber deutet.

Diese Praxissituation spiegelt die Verunsicherung wider, die zurzeit in vielen Krippen und Kinderta-
gesstatten vorherrscht. Erzieher missen sich mit dem oft unausgesprochenen Vorurteil auseinan-
dersetzen, potenzielle Tater grenzverletzenden Verhaltens zu sein. Kolleginnen und Eltern aufliern
z. T. verdeckt, z. T. aber auch offen Bedenken Uber den Einsatz von Mannern in diesem Arbeitsbe-
reich. Nicht zuletzt durch die 6ffentliche und mediale Prasenz des Themas ist die Angst vor mogli-
chem Kindesmissbrauch in vielen Einrichtungen gegenwartig. Wie aber mit diesem angstbesetzten
Thema offen und zugleich sensibel umgehen? Denn fir die kindliche Entwicklung ist die Anwesen-
heit von Frauen und Mannern in frihpadagogischen Einrichtungen forderlich. Ein erster Schritt ist,
das Thema nicht zu tabuisieren, sondern iiber die Angste und Unsicherheiten aller Beteiligten ins
Gesprach zu kommen. Damit sind Eltern bzw. Erziehungsberechtigte, Erzieherinnen und Erzieher
genauso wie Tragervertreterinnen und -vertreter gemeint. Denn der Trager tragt die Verantwor-
tung nicht nur fur das Profil der Einrichtung und die Ressourcen, sondern auch fir das Personal
und insbesondere fur die ihm anvertrauten Madchen und Jungen. lhre Bediirfnisse nach Nahe und
Distanz, Selbsttatigkeit und Beteiligung zu achten und ihnen respektvoll zu begegnen, steht im Vor-
dergrund und ist Pravention gegen jegliches grenzverletzende Verhalten. Diese offene Gesprach-
satmosphare vorausgesetzt, sind weitere Punkte im Umgang mit dem Thema .Generalverdacht’
forderlich, welche nun kurz skizziert werden:

Der Trager sollte Erziehern die Maoglichkeit bieten, sich mit ihrer Rolle als Mann in Krippe und
Kindergarten auseinanderzusetzen. Dazu gehort nicht nur die Frage nach dem Umgang mit dem
Thema ,Generalverdacht’, sondern auch anderen Vorurteilen, mit denen Erzieher konfrontiert sind,
z. B. keine ,richtigen” Manner zu sein, und was es bedeutet, in einem gesellschaftlich eher der
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Frau zugeschriebenen Beruf zu arbeiten. Hierbei kann bereits die Ausbildung zum Erzieher einen
wichtigen Beitrag leisten, wenn sie dies thematisiert und die angehenden Erzieher auch in dieser
Hinsicht auf die Praxis vorbereitet. Das Zusammenspiel der Geschlechter sollte im Team reflek-
tiert und sich aktiv mit Vorurteilen auseinandergesetzt werden. In der vorurteilsbewussten Bildung
und Erziehung, wie sie von der Fachstelle KINDERWELTEN (http://www.kinderwelten.net) vertreten
wird, finden sich viele hilfreiche Anregungen fir die konstruktive Beschaftigung mit Vorurteilen im
Team. Auch hier kann und sollte die Ausbildung bereits erste Reflexionsprozesse anstof3en, und
zwar sowohl in Klassen, in denen Manner und Frauen zusammen ausgebildet werden als auch in
reinen Frauenklassen. Des Weiteren gehort zu dem Themenkomplex, dass Sexualitat, auch die
kindliche Sexualitat, im Team nicht tabuisiert, sondern offen und professionell thematisiert wird.
Die Einrichtungsleitung sollte darauf achten, dass Manner und Frauen die gleichen Aufgaben
erfillen, es keine stereotype Verteilung von Zustandigkeiten gibt (Frauen wickeln, Manner spielen
FuBball) und dies auch bewusst nach aufen vertreten und kommunizieren. Die Beschaftigung mit
eigenen Grenzen, d. h., Erfahrungen von erlebter Grenzuberschreitung und die damit verbunde-
nen Gefiihle von Macht und Ohnmacht zu reflektieren, ist ein wichtiger Bestandteil padagogischer
Professionalitat. Dazu gehort auch, sich der eigenen Grenzen bewusst zu werden, diese zu thema-
tisieren und auch zu vertreten. Gleiches gilt fir die Wahrnehmung des eigenen Korpers und der
Korperlichkeit. Der bewusste und sensible Umgang mit der eigenen Korperlichkeit ist eine wich-
tige Voraussetzung fur einen respektvollen und achtsamen Umgang mit dem Kérper Anderer und
insbesondere der Jungen und Madchen in Krippen und Kindertagesstatten.

Beim folgenden Praktikumsbesuch wickelt auch Christian ganz selbstverstandlich wie
seine Kolleginnen Jungen und Madchen. Die anfinglichen Angste von besorgten Eltern
wurden ernst genommen und thematisiert. Ohne explizit das Thema des ,Generalver-

dachts™® zu behandeln, wurde auf einem Elternabend die hohe Wertigkeit respektvoller
Pflege und Erziehung aufgegriffen und u. a. davon berichtet, was den Erzieherinnen und
dem Berufspraktikanten der Einrichtung diesbeziiglich wichtig ist.

'8 Der Begriff .Generalverdacht’ hat sich in der Fachdebatte mittlerweile etabliert. Er bezeichnet den Umstand, dass
mannliche Fachkrafte in Kindertagesstatten (zumindest gedanklich) haufig pauschal mit sexuellem Missbrauch in Zu-
sammenhang gebracht werden. Die (hdufige) Verwendung des Begriffs ist jedoch nicht unproblematisch, da der Begriff
moglicherweise dazu beitragt, den Verdacht gegeniiber mannlichen Fachkraften, bei denjenigen, die diesen Verdacht
nicht haben, iiberhaupt erst entstehen zu lassen. (Anm. der Redaktion)
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3.2.1.2 Wie Manner dem ,Generalverdacht’? begegnen kdnnen
Rainer Wanielik
Vorsicht beim Wort ,Generalverdacht’

Ich glaube, dass das Wort ,Generalverdacht’ - wie so viele Schlagwdrter - nicht ganz stimmt. Es
gibt dazu sehr viel differenziertere Ansichten in einzelnen Stadten und Gemeinden, wenn sie Man-
ner einstellen. Es gibt sicher aufgeklarte Einrichtungstrager und -leitungen, die sich der Konse-
quenzen von Generalverdachtshaltungen bewusst sind. Und insofern sollte man auch ein bisschen
vorsichtig sein mit dem Wort Generalverdacht. Manner erleben das aber real immer wieder, gerade
wenn sie gefragt werden ,Warum arbeitest du als Erzieher mit so kleinen Kindern? Da kann doch
was nicht stimmen!’

Offensiver Umgang mit dem Thema

Begegnen kann man diesem ,Generalverdacht’ natiirlich auch dadurch, dass immer mehr Manner
in den Kindertagesstatten arbeiten. Wenn es mal 20 bis 25 Prozent sind, wird es wahrscheinlich
weniger um ,Generalverdacht” gehen. Wichtig ist, dass Manner offensiv und nicht als Opfer mit
diesem Thema umgehen. Also sich auch dagegen verwahren und ihre Haltung, ihren Standpunkt
als padagogische Fachkrafte deutlich machen und sich nicht auf das Geschlechterthema reduzie-
ren lassen. Schon gar nicht von Frauen im Hinblick darauf, dass sie die Taterseite reprasentieren!
Ich glaube, dass das Thema sehr ambivalent ist und auch bleibt. Die Trias ,Kinder - Sexualitat -
Manner’ ruft in der Offentlichkeit immer starke Emotionen hervor, die sich rational nicht erklaren
lassen. Es gibt da keine Ideallinie fir den wenn es offen diskutiert wird.

Kontraproduktive Ideen zum Kinderschutz

Wenig hilfreich ist, wenn von Einrichtungstragern Vorschriften gemacht werden, wie z. B. ,Manner
dirfen nicht alleine mit Kindern auf die Toilette gehen’. Was Frauen ja erlaubt ist, da gibt es keine
schiefen Blicke. .Manner sollen Kinder nicht wickeln’, damit keine uneindeutigen Situationen ent-
stehen. Diese Ideen als Schutzgedanke funktionieren nicht, sondern das ist kontraproduktiv. Was
bedeutet das fir die Manner, wenn sie unter diesen Umstanden arbeiten miissen, was bedeutet
das fur das Team?

9 Der Begriff .Generalverdacht’ hat sich in der Fachdebatte mittlerweile etabliert. Er bezeichnet den Umstand, dass
méannliche Fachkrafte in Kindertagesstatten (zumindest gedanklich) haufig pauschal mit sexuellem Missbrauch in Zu-
sammenhang gebracht werden. Die (h&ufige) Verwendung des Begriffs ist jedoch nicht unproblematisch, da der Begriff
moglicherweise dazu beitragt, den Verdacht gegentiber mannlichen Fachkraften, bei denjenigen, die diesen Verdacht
nicht haben, Uberhaupt erst entstehen zu lassen. (Anm. der Redaktion)




Sicherheit gewinnen - Handreichung fir die Praxis

Und was bedeutet es vor allen Dingen fir die Kinder, die erleben, dass Manner von gewissen Ta-
tigkeiten ausgeschlossen werden, die ja auch etwas Fursorgliches, Pflegerisches haben. Das ist ja
auch ein Grund, Manner fir frauendominierte Berufe zu gewinnen. Vielfach fiihren solche Arbeits-
bedingungen dazu, dass Manner sich nach kurzer Zeit aus der Arbeit mit Kindern verabschieden
und andere Wege gehen.

Ambivalenzen ausdiskutieren

Also: Immer offensiv 6ffentliche Diskussionen anstof3en, mit Teams und Tragern, auch mit den
Eltern versuchen, das zu diskutieren. Nicht der Mann individuell muss beweisen, dass er diesem
.Generalverdacht’ nicht entspricht, sondern das ist Sache des Gesamtteams, das ist Sache des
Arbeitgebers, der Elternschaft und sollte nicht individuell vom Mann geldst werden missen. Der
muss das nicht austragen, der kann nichts dafir, dass er ein Mann ist, sondern er sollte offensiv
fordern, vielleicht auch mit einer Gruppe von Gleichgesinnten. Unter diesen Umstanden arbeite
ich nicht, das mochte ich gerne geklart haben. Die Ambivalenzen missen lebendig miteinander
ausdiskutiert werden. Moglicherweise manchmal mit hartem Austausch und da haben Manner die
Aufgabe, ihre Grenzen zu setzen und auch Forderungen zu stellen.

3.2.2 Wo fangt Schutz eigentlich an? Die Kita Rabennest in Erfurt auf dem Weg zu ihrem
Schutzkonzept.

Tobias Niebergall und Nadine Fenner

Fir Kitas und deren Trager besteht der Auftrag, Kindern Sicherheit und Schutz zu gewahrleisten.
Das Bundeskinderschutzgesetz, welches 2012 in Kraft trat, bietet hinsichtlich des Schutzauftrages
in der Kinder- und Jugendhilfe eine neue Grundlage. Der folgende und nachste Beitrag basieren
auf einem Uber eineinhalb Jahre durchgefiihrten Kooperationsprojekt zwischen dem Erfurter
Modellprojekt ,juniorExperten’, der Erfurter Kita Rabennest und dem Deutschen Kinderschutzbund
Landesverband Thiringen, mit dem Ziel, ein Schutzkonzept fir die Kita Rabennest zu erarbeiten.

In diesem ersten Beitrag soll verdeutlicht werden, dass sich ein Schutzkonzept fir eine Kin-
dertagesstatte aus verschiedenen Bausteinen zusammensetzt. Aus unserer Sicht ist die Aus-
einandersetzung mit den Themen ,pauschale Verdachtigungen gegen mannliche Fachkréfte’,
.Kommunikation im Team und mit den Eltern’, Verfahrensablaufe bei Kindeswohlgefdhrdung
und Beteiligungsmaglichkeiten von Kindern' ein entscheidender Prozess auf dem Weg zu einem
Schutzkonzept.

Fir padagogische Fachkrafte bedeutet ein Schutzauftrag zuvorderst, Kindern vertrauensvoll, offen
und auf Augenhohe zu begegnen, sie wahr- und ihre Anliegen ernst zu nehmen. Das bedeutet aber
auch, dass Mitarbeitende in Kindertagesstatten in der Lage sein mussen, kindeswohlgefahrdende
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Kriterien und AuBerungen von Jungen und Madchen, die sich auf das familiare Umfeld beziehen, zu
erkennen und kompetent bearbeiten zu konnen.

Jedoch kann es aber auch in Kindertagesstatten selbst zu Ubergriffigen Situationen kommen. In
einem solchen Fall ist ebenfalls ein strukturiertes und besonnenes Vorgehen der padagogischen
Fachkrafte notwendig.

Im Mittelpunkt des gesamten Prozesses des Kooperationsprojekts zwischen dem Modellprojekt
JuniorExperten’, der Kita Rabennest und dem Deutschen Kinderschutzbundes Landesverband
Thiringen stand immer wieder die Frage, was Kinderschutz fiir das Team der Einrichtung konkret
bedeutet? Wo bendtigen Kinder Schutz von Erwachsenen? Hierbei wurde in erster Linie ein praven-
tiver Ansatz verfolgt, anstatt den Fokus lediglich auf Krisenintervention zu richten. Das bedeutet,
dass bei allen Uberlegungen, die getroffen wurden, es immer das Ziel war, MalBnahmen zu erarbei-
ten, die verhindern sollen, dass Kinder tUberhaupt erst in Notlagen geraten. Die am Projekt be-
teiligten Einrichtungen bildeten eine Arbeitsgruppe, die sich iber den gesamten Projektzeitraum
regelmafig traf. In dieser Arbeitsgruppe wurden samtliche Ergebnisse und Prozesse besprochen,
diskutiert und fur das Schutzkonzept aufgearbeitet.

Es wird konkret

Im Laufe der eineinhalb Jahre Projektarbeit wurden verschiedene Mafinahmen unternommen, um
im Team aber auch mit den Eltern zum Thema ,Kinderschutz' ins Gesprach zu kommen.

Zundachst hat die Arbeitsgruppe eine Iststandanalyse vorgenommen, indem Fragebogen fur das
Team und Fragebogen fur die Eltern erstellt und ausgegeben wurden. Ziel der Befragung war:

1) herauszufinden, wie padagogische Fachkréafte und Eltern die Qualitat der Kommunikation und
den Umgang mit Kritik in der Einrichtung wahrnehmen

2)  zuerfassen, wie sich Fachkrafte und Eltern verhalten, wenn sie grenzverletzendes Verhalten
seitens einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters der Kita gegeniber einem Kind beobach-
ten.

Sowohl im Team als auch mit den Eltern wurden die Umfrageergebnisse ausgewertet und damit
wurde nicht nur Gelegenheit zum Austausch gegeben, sondern auch ein Prozess angestoflen,

bei dem alle zum Nachdenken und Reflektieren des eigenen Verhaltens angeregt wurden. Die
Ergebnisse haben gezeigt, dass die Eltern mit der Kommunikation zwischen ihnen und den pa-
dagogischen Fachkraften grundsatzlich zufrieden sind, sich aber eine Anlaufstelle fir Anliegen
und Kritiken wiinschen, die aber nicht an die Leitungsperson gekoppelt sein soll - man konnte die
Funktion dieser Person als unabhdngiges ,Beschwerdemanagement’ bezeichnen. Weiterhin wurde

der Wunsch nach einem Elterncafé und festen Sprechzeiten der Leitung gedufert.
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Auf der Ebene des Teams hat die Umfrage gezeigt, dass in dem Team, das taglich unmittelbar
zusammenarbeitet, die Kommunikation besser funktioniert als im Gesamtteam. Um dem entge-
genzuwirken, wurden regelmafige padagogische Beratungen des Gesamtteams implementiert,

in denen ausschlieBlich padagogische Themen (z. B. Grundhaltungen des Teams wie ,Das Bild
vom Kind’) besprochen werden und die Mdglichkeit besteht, verschiedenste Fallsituationen aus
dem Kitaalltag zu besprechen und sich gegenseitig Riickmeldungen dazu zu geben. Au3erdem

ist die Form der regelmafigen Supervision nun fester Bestandteil der Kommunikationsstruktur
im Einrichtungsteam. Weiterhin wurde deutlich, dass die Befragten grenzverletzendes Verhalten
durchaus mitteilen wiirden, es dafiir allerdings einen klaren Rahmen (bspw. in Form eines Verfah-
rensablaufs) geben muss, wie mit einem Verdachtsfall verfahren wird. In diesem Zusammenhang
hat sich die Arbeitsgruppe bewusst damit auseinander gesetzt, wie verfahren wird, wenn Kindes-
wohlgefahrdung nicht von Eltern, sondern von Fachkraften, egal ob Mann oder Frau, ausgeht und
an wen sich Eltern wenden konnen, wenn sie grenzverletzendes oder Ubergriffiges Verhalten einer
Fachkraft gegenlber einem Kind beobachten?

Grenzverletzendes Verhalten bedeutet in den seltensten Fallen, dass es sich um klare sexuelle
Ubergriffe handelt. Vielmehr sind es meist subtile Situationen, wie z. B. in Essenssituationen (,Es
wird aufgegessen!’) oder bei der Ansprache des Kinds (,Hallo, meine Stile’), in denen grenzverlet-
zendes Verhalten bereits beginnen kann. In dem hier entwickelten Konzept ist nicht ausschlief3lich
die Kitaleitung Ansprechpartner fir Beobachtungen grenzverletzenden Verhaltens. Zunachst sollte
sich die padagogische Fachkraft, die das grenzverletzende Verhalten einer Kollegin oder eines Kol-
legen beobachtet hat, individuell mit der Situation auseinandersetzen (z. B. mithilfe einer Check-
liste, siehe Anhang) und diese fiir sich reflektieren. In einem nachsten Schritt muss die Fachkraft
entscheiden, ob sie die Kollegin bzw. den Kollegen anspricht, um mit ihr oder ihm gemeinsam die
Situation zu besprechen und Hilfestellungen zu geben, oder doch, aufgrund wiederholten grenz-
verletzenden Verhaltens, die Kitaleitung informiert (siehe Verfahrensablauf auf http://www.koordi-
nation-maennerinkitas.de/unsere-themen).

Eine weitere konkrete Methode, die die Arbeitsgruppe mit Teilen des Teams angewendet hatte

und die sich auch zukinftig in Teamzusammenkdinften wiederfinden wird, ist die des Rollenspiels.
Hierbei hatten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Mdglichkeit, konfliktreiche Elterngespra-
che nachzuspielen. Ganz konkret wurde eine Gesprachssituation gelbt, in der sich Eltern kritisch
gegeniber einem mannlichen Mitarbeiter auflern und deutlich machen, dass ihre Tochter nicht von
einer mannlichen padagogischen Fachkraft gewickelt werden soll. In diesem Rollenspiel ging es
nicht nur darum, Kommunikationsstrategien auszuprobieren, sondern das Team hat sich parallel
mit Verdachtigungen gegentber Mannern in Kindertagesstatten auseinandergesetzt und Hand-
lungsmoglichkeiten entwickelt und erprobt.?

20 Eine ausfiihrliche Beschreibung der Methode ,Rollenspiel” erfolgt im anschlieBenden Beitrag . Aber den pflegerischen
Beitrag tibernehmen doch Sie, Frau Schmidt”.
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Die Erfahrungen und Wahrnehmungen der Fachkrafte wurden anschlieend in einer Reflexions-
runde besprochen und es wurden Rickschlisse fir die Praxis gezogen. Es ist notwendig, dass im
Konzept festgehalten wird, dass

» weibliche und mannliche padagogische Fachkrafte die gleichen Rechte und Pflichten haben
und in der taglichen Praxis entsprechend gleichgestellt agieren

» sich das Team mit dem Thema .Kinderschutz' beschéftigt und fachliche Standards erarbeitet
hat, die allen padagogischen Fachkraften bekannt sind, die umgesetzt werden und in einem
Schutzkonzept festgehalten sind

» ein Ordner mit dem erarbeiteten Schutzkonzept bereitgestellt wird, der fur Eltern, Praktikan-
tinnen und Praktikanten, neue Kolleginnen und Kollegen sowie fir Auflenstehende, wie z. B.
das Jugendamt oder Fachschulen, einsehbar ist und kompakte Informationen zum Thema
Kinderschutz' enthalt.

Ein Schutzkonzept fir Kinder und Mitarbeitende als praventive Mal3nahme

In der Kita Rabennest sind seit mehreren Jahren verhaltnismafBig viele Manner auch im padagogi-
schen Bereich tatig und es hat sich ein gegenseitig wertschatzender Umgang miteinander entwi-
ckelt. In Bezug auf mannliche Fachkrafte und Beschaftigte hat das Team bisher fast ausschlief3lich
positive Rickmeldungen erhalten. Manner im Rabennest werden von Eltern und Angehdrigen als
wichtige Bezugspersonen fir ihre Kinder gesehen und anerkannt.

Aufgrund der medialen Aufmerksamkeit entsteht insbesondere im Kontext von ,M&nnern in Kitas’
bei Eltern, Kitaverantwortlichen und padagogischen Fachkraften gelegentlich Verunsicherung im
Hinblick auf mégliche (sexuelle) Ubergriffe. Auch um diesem meistens unberechtigten Verdacht
gegen mannliche Fachkrafte offen und entschieden entgegenzuwirken, wollte sich das Team mit
dem Thema ,Schutzkonzept' intensiver auseinandersetzen.

Transparenz herstellen

Um neuen Kolleginnen und Kollegen, Praktikantinnen und Praktikanten wie auch Eltern eine Uber-
sicht zu der Thematik ,Kinderschutz in der Kita’ zu ermdglichen und das Kinderrecht auf Schutz
vor Gewalt umzusetzen, wurde ein Ordner, der das Schutzkonzept enthalt, wie folgt zusammenge-
stellt: Zunachst befinden sich im ersten Abschnitt der Mappe verschiedene Texte zu dem Thema
JAchtung und Missachtung von Grenzen'. Die tagliche Arbeit des Teams beruht selbstverstandlich
auf verschiedenen rechtlichen Grundlagen, die auch in den Bereich des Kinderschutzes hinein-
wirken. Hierzu gibt es im zweiten Kapitel kompakte Informationen. Um in einem maglichen Ver-
dachtsfall von Kindeswohlgefahrdung kompetent und zligig handeln zu kdnnen, befinden sich im
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dritten Teil sowohl ein interner (einrichtungsbezogener) als auch ein externer (familienbezogener)
Verfahrensablauf. Im vierten Abschnitt des Ordners sind Erfurter Beratungsstellen aufgefiihrt, um
Muttern und Vatern, die sich in familiaren Notlagen befinden, Unterstiitzungs- und Hilfsangebote
aufzuzeigen. Des Weiteren befasst sich das Kapitel 4.4 mit Beteiligungsmaglichkeiten von Kindern
und Eltern in der Kindertagesstatte. Hier werden ganz praktische und unkomplizierte Partizi-
pationsinstrumente beschrieben, die sich aus den Forderungen des § 45 Abs. 2 SGB VIl ergeben,
wie z. B. der Beschwerdebriefkasten, verbindliche Sprechzeiten der Kitaleitung, Kinderkonferenzen
und die Implementierung und Begleitung eines Elterncafés. Diese Beteiligungsstrukturen sollen
praventiv wirken und somit schon frihzeitig Konfliktpotenziale, Machtverhaltnisse und Grenziber-
schreitungen aufdecken und zum Thema machen.

Ausblick

Mithilfe des Schutzkonzepts, aber vor allem durch den Prozess der Erarbeitung, fihlt sich das
Team der Einrichtung nun wesentlich gestarkter und kompetenter in Bezug auf das Thema ,Kin-
derschutz’. Ein Beispiel dafiir, dass es sich lohnt, einen langfristigen Prozess in Kauf zu nehmen,
an dessen Beginn keiner weif3, wo die Reise genau hinfiihrt. Durch eine professionelle Moderation,
engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und deren reflexive und offene Haltung ist ein Konzept
entstanden, das als Standard in jeder Kindertagesstatte zum Schutz der Kinder aber auch der pad-
agogischen Fachkrafte (vor unbegriindeten Verddchtigungen) vorhanden sein sollte.

Anhang:
Checkliste - Beobachtung grenzverletzenden Verhaltens

Im Rahmen der Erarbeitung eines Schutzkonzepts arbeitete das Team der Kindertagesstatte Ra-
bennest u. a. mit einer Checkliste zur Beobachtung grenzverletzenden Verhaltens.

Die Checkliste enthalt folgende Reflexionsfragen und Anregungen:

» Dokumentation der personlichen Daten des betroffenen Madchens oder Jungen (Vorname,
Alter etc.) und der betreffenden Fachkraft (aus Datenschutzgriinden bitte Abkiirzungen oder
Codewort benutzen)

» Was habe ich beobachtet, was ist mir aufgefallen? Habe ich den Eindruck, dass die Fachkraft
seine bzw. ihre professionelle Rolle klar hat? Ist das Verhaltnis zwischen Nahe und Distanz zu
den Kindern stimmig?

» Hat mir jemand anderes Beobachtungen mitgeteilt? Welche, wann und wie (personlich, schrift-
lich, anonym])?
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» Beobachtungen und Informationen sammeln und dokumentieren (auf keinen Fall Kinder befra-
gen).

» Was losen diese Beobachtungen und Informationen in mir aus?

» Gibt es eine Person meines Vertrauens (innerhalb oder auferhalb der Einrichtung) mit ich
meine Beobachtungen und Geflihle austauschen kann? (Es ist hilfreich in einem ersten Schritt
auszusprechen, was Sie beschaftigt und beunruhigt, und in einem zweiten Schritt eine Tren-
nung von tatsachlichen Beobachtungen und Vermutungen, Interpretationen und Fantasien
vorzunehmen]

» Was ist meine Vermutung und Hypothese, wie sich das Kind entwickelt, wenn alles so weiter-
lauft wie jetzt?

» Welche Veranderungen sind aus meiner Sicht fir das Kind notwendig?
» Welche Veranderungen sind aus meiner Sicht fir die betreffende Fachkraft notwendig?

» Was ist mein nachster Schritt im Rahmen des Verfahrensablaufs (weiter beobachten, betref-
fende Fachkraft ansprechen, Leitung informieren)?

Quelle: Hochdorf - Evangelische Jugendhilfe im Kreis Ludwigsburg e. V. (Hg.) (2010). ,Und wenn es doch passiert ...".
Fehlverhalten von Fachkraften in der Jugendhilfe. Ergebnisse eines institutionellen Lernprozesses. Remseck a. Neckar.

Die gesamte Checkliste ist abrufbar unter:

http://www.koordination-maennerinkitas.de/unsere-themen

3.2.2.1 ,,Aber den pflegerischen Part ibernehmen doch Sie, Frau Schmidt, oder?*
Generalverdéachtigungen von Eltern gegentber mannlichen Fachkraften professionell
entgegentreten

Tobias Niebergall

Im zweiten Beitrag, der die Erfahrungen des Erfurter Modellprojekts ,juniorExperten’ und der Kita
Rabennest mit der Erarbeitung eines Schutzkonzepts aufgreift, wird insbesondere beschrieben,
wie sich Kitateams mit der Methode des Rollenspiels mit dem ,Generalverdacht'?' in Kindertages-
statten (praventiv] auseinandersetzen kénnen.

21 Der Begriff ,Generalverdacht” hat sich in der Fachdebatte mittlerweile etabliert. Er bezeichnet den Umstand, dass
méannliche Fachkrafte in Kindertagesstatten (zumindest gedanklich) haufig pauschal mit sexuellem Missbrauch in Zu-
sammenhang gebracht werden. Die (h&ufige) Verwendung des Begriffs ist jedoch nicht unproblematisch, da der Begriff
moglicherweise dazu beitragt, den Verdacht gegentiber mannlichen Fachkraften, bei denjenigen, die diesen Verdacht
nicht haben, Uberhaupt erst entstehen zu lassen. (Anm. der Redaktion)
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Gerade mannliche Fachkrafte werden mit Missbrauch und sexualisierter Gewalt gegen Kinder in
Verbindung gebracht - nicht nur in Einrichtungen, die noch wenig Erfahrung mit Mannern in Kitas
haben. Mancherorts gelten deshalb eigene Regeln fiir mannliche Erzieher im Hinblick auf korper-
nahe Tatigkeiten wie z. B. Wickeln. Nicht wenige von ihnen sehen sich einer besonderen Beobach-
tung oder einem ,Generalverdacht” ausgesetzt, d. h. einem schon ohne konkrete Anhaltspunkte
gehegten Verdacht. Fachkréfte (sowohl mannliche und weibliche) und auch die Leitung einer
Einrichtung, miissen auf kritische Anfragen und AuBerungen von Eltern vorbereitet sein und dabei
aber auch gleichzeitig die richtige Sprache finden. In der Kita Rabennest in Erfurt, die bereits seit
einigen Jahren mannliche padagogische Fachkrafte beschaftigt, ist dieses Thema im Rahmen der
Erarbeitung eines Schutzkonzepts auch aufgetreten. Obwohl die mannlichen Kollegen zuvor noch
nie in der Situation waren, sich rechtfertigen zu missen, war die Auseinandersetzung mit dem
.Generalverdacht’ - und im Speziellen der professionelle Umgang damit - doch Bestandteil der
Konzeptentwicklung. Einrichtungen - und besonders die dort tatigen mannlichen padagogischen
Fachkrafte - mussen jederzeit mit Verdachtigungen seitens der Eltern rechnen, somit ergibt sich
die Notwendigkeit, sich praventiv mit diesem Thema auseinanderzusetzen. Es kann also festgehal-
ten werden, dass die Auseinandersetzung mit dem ,Generalverdacht’ ein entscheidender Baustein
in der Erarbeitung eines Schutzkonzepts ist.

Zwar sind die Mitter und Vater die wichtigsten Partnerinnen und Partner einer Kindertagesstatte,
sie sind aber auch gleichzeitig .nur’ fiir einen bestimmten Zeitraum prasent. Das bedeutet, dass
das Elternsystem ein sich standig verandernder und dadurch fluider Teil der Kita ist. Somit besteht
die Moglichkeit, dass Vater und Mitter immer wieder (neue) Widerstande und Bedenken in Bezug
auf Manner in Kitas auflern. Das konnte z. B. sein, dass sich Eltern dagegen wehren, dass ein Mann
ihr Kind wickelt oder zu viel Korpernahe herstellt. Eine Moglichkeit, sich auf solche Situationen
vorzubereiten oder diese zu bearbeiten, ist die Methode des Rollenspiels. Das Ziel dieser Methode
ist es, auf der einen Seite realitdtsnah durchzuspielen, wie Eltern reagieren und welche AuBerun-
gen sie in Bezug auf Manner in Kitas formulieren konnten, und auf der anderen Seite den padago-
gischen Fachkraften die Moglichkeit zu geben, darauf zu reagieren, Argumentationslinien auszu-
probieren und ihre Haltung zur Thematik ,Manner in Kitas’ zu erlautern.

Die Methode Schritt fiir Schritt

Fiir die gesamte Ubung ist ein Zeitraum von ca. zwei Stunden einzuplanen. Insgesamt sind fiir das
Rollenspiel mindestens acht Personen notwendig, die sich auf folgende Rollen verteilen:#

22 Die Fallbeispiele fiir die Rollenspiele finden Sie am Ende des Beitrags.
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» vier Elternteile

» zwei padagogische Fachkrafte

» mindestens eine Beobachterin oder ein Beobachter

» eine Moderatorin oder ein Moderator.

1. Vorbereitung

Es werden zuerst die Rollen und die damit verbundenen Aufgaben geklart:

» Die Eltern bekommen als Hilfestellung Rollenkarten mit Fallbeispielen zur Verfligung.

» Die padagogischen Fachkrafte erhalten die gleichen Rollenkarten, sodass auch sie Informatio-
nen Uber die Eltern haben, mit denen sie das Gesprach fiihren werden.

» Die Beobachtenden verfolgen das Rollenspiel aufmerksam, wobei der Fokus auf den Eltern
liegt. Sie notieren sich Fragen, um im zweiten Teil dieser Ubung mit den Eltern ,ins Gesprach’
zu kommen.

» Die Moderatorin oder der Moderator stellt im Vorfeld das setting her, erklart die Methode und
fiihrt durch die gesamte Ubung.

2. Die Rollenspiele

Nachdem sich alle Beteiligten mit ihren Rollen vertraut gemacht haben, konnen die zwei Eltern-
gesprache in Form eines Rollenspiels nacheinander durchgefiihrt werden (eventuell eine kurze
Pause dazwischen einplanen).

3. Reflexion

Mithilfe der Fishbowlmethode soll nun, im Anschluss an die Rollenspiele, eine Auswertung statt-
finden. Vorgehensweise/Regeln:

» Eswerden ein Aufien- und ein Innenkreis gestellt.

Die Elternpaare nehmen im Innenkreis Platz, die Beobachterinnen und Beobachter sitzen im Au-
Benkreis und verfolgen das Gesprach der Eltern.

» Im Innenkreis ist ein zusatzlicher Stuhl frei.

» Die Elternpaare beginnen (in ihrer Rolle!], die Elterngespréche zu diskutieren: Wie haben sie
die Atmosphare wahrend des Elterngesprachs wahrgenommen? Wie geht es ihnen damit, dass
ein Mann in der Gruppe ihres Kindes arbeitet? Wie haben sie die Argumentationslinien der
padagogischen Fachkrafte empfunden? ...
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» Die Beobachtenden konnen sich an der Diskussion im Innenkreis beteiligen: Es kann sich
jeweils eine Person auf den leeren Stuhl im Innenkreises setzen, um ein Anliegen zu auflern
oder eine Frage an die Eltern zu stellen. Durch das Nachfragen der Beobachtenden und das
Antworten der Eltern eroffnen sich noch einmal neue Perspektiven auf die Empfindungen und
Wahrnehmungen der Eltern und diese werden dadurch noch deutlicher und transparenter.
Somit haben die padagogischen Fachkrafte die Moglichkeit, ihre Gesprachsfihrung und Ar-
gumentationslinien zu reflektieren und auf deren ,Wirksamkeit" hin zu Gberprifen. Ist dieser
Punkt fertig besprochen, kann die Beobachterin oder der Beobachter wieder im Auf3enkreis
Platz nehmen.

Die Reflexionsrunde ist zu Ende, wenn jedes Elternteil das Gefiihl hat, ,alles gesagt zu haben” und
vom Auf3enkreis keine Fragen mehr kommen.

In einer abschlieBenden Gesamtreflexion konnen sich alle Teilnehmenden zur Methode und zu den
Erkenntnissen der Veranstaltung auf3ern. Folgende Reflexionsfragen konnen dafur hilfreich sein:

» Was ist im Rollenspiel passiert?
»  Wie ist das Rollenspiel gelaufen?
» Gibt es noch andere und bessere Losungsmaoglichkeiten?

» (Gab es inhaltliche Unterschieden zwischen den beiden Gesprachen? Wenn ja, hatte dies Aus-
wirkungen auf die Argumentationslinien? Welche Fallstricke tauchten bei den Gesprachen auf?
Welche Vorannahmen oder Bilder tauchten bei den padagogischen Fachkraften im Gesprach
mit den beiden Familien auf und wie beeinflussten diese das Gesprach?

Die Ergebnisse der Gesamtreflexion sollten aufgearbeitet werden und langfristig im Konzept der
Einrichtung oder in einem Schutzkonzept verstetigt werden.

Fazit

Die Haupterkenntnis, die das Team der Kita Rabennest aus der Erfahrung mit dem Rollenspiel fur
sich ziehen konnte, ist das Wissen um die Bedeutung, dass Fragen, Probleme und Anliegen rund
um das Thema .Schutzkonzept’ benannt und angesprochen werden miissen. Eltern formulieren
oftmals gar nicht selbst ihre Bedenken, sondern ,schwimmen’ um das eigentliche Problem herum.
Dies wurde wahrend des Rollenspiels besonders deutlich. Die pauschale Verdachtigung, dass ein
Mann aufgrund padophiler Neigungen in einer Kindertagesstatte arbeitet, wurde nicht einmal an-
gesprochen. Eben auch, weil es sich bei geduflerten Bedenken der Eltern stets um vage Vermutun-
gen oder um einen unbegriindeten Verdacht handelt. Die padagogischen Fachkrafte sind aufgefor-
dert, diese Bedenken zu verbalisieren, um sie anschlielend mit den Eltern zu besprechen. Somit
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fuhlen sich Mitter und Vater mit ihrem Problem wahr- und angenommen und erleben gleichzeitig
durch die Auseinandersetzung mit .ihnrem’ Thema, welchen Hintergrund ihre Widerstande eigent-
lich haben, so z. B. die Rollenbilder der Eltern oder eigene Erfahrungen. Dies ist der Grundstein fir
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen mannlichen und weiblichen padagogischen Fach-
kraften und den Eltern der Kindertagesstatte.

Anhang: Fallbeispiele
Fallbeispiel 1:

Frau Suzan Baris und Herr Deniz Baris haben eine fast zweijahrige Tochter, die nun bald die Kin-
dertagesstatte besuchen soll. Die Tochter heif3t Mira. Herr Baris war bereits ofter in der Kita, um
die KITA-Card und erste Formulare abzugeben. Frau Baris wird bei dem Gesprach auch dabei sein,
die padagogischen Fachkrafte werden sie zum ersten Mal treffen.

Frau und Herr Baris sind beide in Deutschland geboren. Ihre Eltern sind in den 1970er-Jahren
nach Deutschland gekommen. Familie Baris lebt im gleichen Wohnviertel, in dem sich auch die
Kindertagesstatte befindet. Sie haben sich fir die Kita Rabennest entschieden, da es fiir Herrn Ba-
ris praktisch ist, auf dem Heimweg von der Arbeit, Mira dort abzuholen. Die Eltern haben geplant,
dass Frau Baris, eine eher stille und zurickhaltende Person, Mira immer nach dem Frihstlck in
die Kindertagesstatte bringen wird. Beide Eltern sind sehr stolz auf ihre Tochter und verbringen
jede freie Minute gemeinsam mit Mira.

Frau Baris oder Herr Baris (die Rollenspielenden kénnen wahlen) méchte nicht, dass ihre Tochter
von einem mannlichen Erzieher betreut wird.

Fallbeispiel 2:
Familie Kretzschmar ist vor einem Jahr nach Erfurt gezogen.

Vater Peter hat einen Job in einer Firma bekommen, der ihn dazu veranlasst, viel zu reisen. Von
Montag bis Freitag ist er oft gar nicht oder erst sehr spat zu Hause. Seine Frau Nina wird in einigen
Monaten auch wieder ganztags, wie vor der Geburt des zweiten Kinds Paula, in einer Werbeagen-
tur arbeiten. Nina freut sich sehr darauf. Sie ist eine echte ,Powerfrau’!

Sohn Eric besucht eine Grundschule, die in einem ganz anderen Stadtteil liegt als die Kinderta-
gesstatte. Eric hat vorher, als die Familie noch in Dresden lebte, auch eine Kita besucht. Ihm ging
es dort gut und die Eltern waren mit der padagogischen Arbeit der beiden Erzieherinnen von Eric,
Frau Lein und Frau Schnell, sehr zufrieden.

Herr und Frau Kretzschmar haben Paula auf Empfehlung einer Arbeitskollegin von Vater Peter in
der Kita Rabennest angemeldet. Daflir nehmen sie extra einen weiteren Anfahrtsweg als
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eigentlich notig in Kauf. Die Bildung und Erziehung ihrer Kinder ist den Eltern sehr wichtig. Frau
Kretzschmar oder Herr Kretzschmar (die Rollenspielenden kénnen wéhlen) méchte nicht, dass
ihre Tochter von einem mannlichen Erzieher betreut wird.

3.3 Korperkontakt und korperliche Nahe

Die Beschaftigung mit pauschalen Verdachtigungen gegeniiber mannlichen Erziehern zeigt, dass
insbesondere (aber nicht nur) mannliche Fachkrafte verunsichert sind, welches Ausmaf an Kor-
perkontakt und korperlicher Nahe in der padagogischen Arbeit mit Kindern, insbesondere mit
Kleinkindern, angemessen ist. Daher ist es zunachst wichtig hervorzuheben, dass Korperkontakt
und korperliche Bertihrungen fir das Miteinander von Kindern und Erwachsenen in Kitas grundle-
gend, wesentlich und unverzichtbar sind.

Dies betrifft zunachst korpernahe Pflegetatigkeiten wie das Wickeln, Waschen, An- und Ausziehen
sowie Toilettengange. Es umfasst aber auch den Ausdruck von Geflihlen bzw. Zuneigung und das
Eingehen auf emotionale Bediirfnisse durch kuscheln, schmusen, beruhigen, trésten oder in den
Schlaf wiegen.

Fur Kinder sind Korperwahrnehmung und Korperkontakt, Gefihle und Beziehungserfahrungen
nicht voneinander getrennt. Schon von daher ist es selbstverstandlich, dass Kinder korperliche
Nahe zu padagogischen Bezugspersonen suchen und diese auch brauchen. Da kleine Kinder erst
nach und nach verbale Fahigkeiten entwickeln, um Gefilihle und Bediirfnisse auszudricken und
andere Menschen zu verstehen, sind sie darauf angewiesen, dass Erwachsene nicht nur auf ihre
korperlichen Signale reagieren, sondern auch selbst zu direkter korperlicher Kommunikation in
der Lage sind. Dies gilt fur alle nahen Bezugspersonen.

In der alltaglichen Begegnung mit Kindern ist es allerdings nicht immer einfach zu unterschei-
den, bis zu welcher Intensitat korperliche Nahe fir alle Beteiligten (noch) erwiinscht ist. Mdgliche
(korperliche) Grenziiberschreitungen sollten - unabh&ngig vom Geschlecht der Beteiligten - wahr-
genommen und reflektiert werden.

Kitateams konnten die Themen ,Korperlichkeit” und .kdrperliche Grenzen' reflektieren, indem sie
bspw. Leitlinien zum Umgang mit Kérperlichkeit und Grenzsetzungen bei Korperkontakt und kor-
perlicher Nahe erarbeiten. Dies kann auch gemeinsam mit Eltern auf einem Elternabend gesche-
hen.

Folgende Fragen eignen sich als Einstieg in die Reflexion:

»  Welche korperlichen Bertihrungen zwischen Kindern und Erwachsenen sind angemessen, wel-
che nicht? Wo sind Zwischenbereiche?
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» Wie lasst sich angenehme von unangenehmer Nahe unterscheiden? Wie auf3ern Kinder, dass
ihnen (korperliche) Nahe unangenehm ist?

» In welchen Situationen iberschreiten Kinder die (korperlichen) Grenzen anderer Kinder?

» In welchen Situationen habe ich bzw. hat meine Kollegin oder mein Kollege schon mal (korper-
liche] Grenzen von Kindern bzw. von Kolleginnen und/oder Kollegen tberschritten? Wie haben
in diesen Fallen die Kinder bzw. die padagogischen Fachkrafte reagiert?

» Wie ist mein personlicher Umgang mit Grenzen und Grenzverletzungen?

Pablo Andreae, Referent des ESF-Modellprojekts ,MAIK - M&nner arbeiten in Kitas' des Di6-
zesan-Caritasverbands fur das Erzbistum Koln, macht im folgenden Beitrag deutlich, dass ins-
besondere fur Kinder unter drei Jahren korperliche Nahe ein wichtiger Bestandteil des Bezie-
hungsaufbaus ist, der ,Generalverdacht'® mannlichen Erziehern jedoch einen professionellen
korperlichen Umgang mit Kindern erschwert.

3.3.1 Professionelle Umgangsweisen mit korperlicher Nahe in der Elementarpadagogik
Pablo Andreae

Korperliche Nahe und Korperkontakt in der elementarpadagogischen Arbeit sind grundlegende
Faktoren fir eine gelingende (padagogische) Bindung und die Gestaltung einer férderlichen Bezie-
hung mit bzw. zu Kindern. Doch im Zusammenhang mit mannlichen Fachkraften sind es oftmals
gerade Situationen mit Korperkontakt, die von Auf3enstehenden z. T. insofern skeptisch betrachtet
werden, als dass vermutet wird, die mannliche Fachkraft konnte dadurch eigene (paddosexuelle)
Neigungen befriedigen. Und auch ohne einen konkreten, gedauf3erten Verdacht kann dies mannliche
Fachkrafte in ihrem padagogischen Wirken einschranken.

Korperliche Nahe und Korperkontakt sind wesentliche Bestandteile der padagogischen Arbeit von
Fachkraften in der Elementarerziehung. Durch den bundesweiten Ausbau der U3-Betreuung ist der
Anteil der Kinder unter drei Jahren in den Kindertagesstatten stark gestiegen. Und gerade Kinder
in diesem Altersabschnitt bendtigen fur ihren Beziehungsaufbau zu padagogischen Bezugsperso-
nen ein noch hoheres Maf3 an korperlicher Nahe, als z. B. Kinder im Vorschulalter. Z. T. konnen sie
nur durch Korperlichkeit ihre Grundbedtrfnisse zum Ausdruck zu bringen.

23 Der Begriff ,Generalverdacht” hat sich in der Fachdebatte mittlerweile etabliert. Er bezeichnet den Umstand, dass
méannliche Fachkrafte in Kindertagesstatten (zumindest gedanklich) haufig pauschal mit sexuellem Missbrauch in Zu-
sammenhang gebracht werden. Die (h&ufige) Verwendung des Begriffs ist jedoch nicht unproblematisch, da der Begriff
moglicherweise dazu beitragt, den Verdacht gegentiber mannlichen Fachkraften, bei denjenigen, die diesen Verdacht
nicht haben, Uberhaupt erst entstehen zu lassen. (Anm. der Redaktion)
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Denn sie entwickeln erst nach und nach verbale Fahigkeiten, um ihre Gefiihle und Bedirfnisse
auszudriicken. ,[Slie sind darauf angewiesen, dass Erwachsene nicht nur auf ihre kérperlichen
Signale reagieren, sondern auch selbst zu direkter kérperlicher Kommunikation in der Lage sind”
(Cremers/Krabel 2012, S. 276). Kinder brauchen und suchen im Kitaalltag kérperliche Nahe und
Resonanz von Bezugspersonen in unterschiedlichen Alltagssituationen. ,Sie wollen zum Beispiel
auf den Schof3 beim Bilderbuch anschauen, vor oder nach dem Schlafen, beim Ankommen in

der Kita oder mitten im Freispiel, wenn sie miide werden oder etwas mitteilen mochten, was sie
gerade bewegt. Es gehort zu den Beobachtungsaufgaben von Erzieherinnen und Erziehern, die
Vorlieben und Bediirfnisse der einzelnen Kinder in solchen Situationen wahrzunehmen und auf sie
einzugehen” (Wistenberg 2012, S. 8).

Neben der Aufgabe von padagogischen Fachkraften in Kindertagesstatten, kindliche Grundbe-
dirfnisse wahrzunehmen und in angemessener (auch korperlicher) Weise darauf zu reagieren,
wird auch der Lern- und damit auch der Entwicklungserfolg von Kindern maf3geblich von einer
gelingenden Bindung zwischen Kindern und deren Bezugspersonen beeinflusst. Lieselotte Ahnert
(2010]) stellt dazu fest, dass frihkindliches Lernen vor allem eingebettet in vertrauten, emotional
bedeutsamen Beziehungen stattfindet. ,Kinder lernen von Menschen, in sozialen Interaktionen
und durch emotionale Beziehung zu ihnen. In einer solchen Beziehung kann das Kind sich als
aktiv handelnde und selbstwirksame Person erleben. [...] Ohne sichere Bindungen und gute Be-
ziehungen bewerten Kinder die Grenzen ihrer Handlungsfahigkeit eher als Misserfolg und erleben
sich selbst als unfahig, was sich negativ auf das Selbstbild, das Selbstwirksamkeitserleben und
die Bildungsmotivation auswirkt.” (Ahnert 2010). Eine gelingende Beziehung tragt dariiber hin-
aus zu einer Starkung der sozialen und emotionalen Kompetenzen des Kindes bei und kann in
unterschiedlichster Weise gefordert werden: Sei es durch Projektarbeit mit jungen Kindern, bei
der gemeinsamen Bilderbuchbetrachtung oder in Alltagssituationen wie dem Wickeln oder dem
Vorbereiten auf den Mittagsschlaf. Dabei reicht eine rein verbale Kommunikation oftmals nicht aus,
denn auch Korperkontakt und sanfte Berihrungen spielen eine grof3e Rolle im emotionalen Dialog
mit jungen Kindern (vgl. Ahnert 2006).

Diese Ausfiihrungen machen deutlich, dass korperliche Nahe und Korperkontakt grundlegend fir

eine gelingende Erziehung und Bildung in Kindertagesstatten sind. Doch gerade Eltern sind haufig
in Bezug auf Kérperkontakt zwischen ihrem Kind und (mannlichen) Fachkraften sehr sensibilisiert.
Dies kann auch in unterschiedlichen kulturellen Herkiinften oder Migrationsgeschichten der Eltern
begriindet sein, da Einstellungen zu bzw. Erfahrungen mit (méannlicher) Kérperlichkeit in verschie-
denen kulturellen Kontexten stark variieren konnen.

Aber auch geschlechterstereotype Rollenerwartungen an ,den Mann’ und damit einhergehende
Bilder vermeintlicher Idealtypen von Mannlichkeit tragen dazu bei, pauschale Verdachtigungen ge-
geniiber mannlichen padagogischen Fachkraften aufrechtzuerhalten. ,,Es kommt immer noch vor,
dass padagogische Fachkrafte und Eltern mit traditionellen Geschlechtervorstellungen
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Schwierigkeiten haben, Manner, die fiirsorgliche Erziehungs- und Care-Verantwortung fiir (Klein-)
Kinder Ubernehmen, in ihr Weltbild zu integrieren. Aus diesem Nicht-Verstehen kann sich der
Generalverdacht speisen, ganz nach dem Motto, warum sollten Manner ansonsten Interesse daran
haben, im Kita-Bereich zu arbeiten” (Cremers/Krabel 2012, S. 277).

Einen weiteren Erklarungsansatz fir die (z. T. Gber-)sensible Haltung mancher p&ddagogischer
Fachkrafte oder Eltern gegentiber mannlichen Fachkraften beschreibt Michael Els als ,.eine uns
pragende Deutungsstruktur, wonach mannliche Sexualitat als aktiv, unkontrollierbar, triebhaft und
der Mann insgesamt als latent gewalttatig gilt” (Els 2013, S. 25).

Aber sicherlich hat auch ein gesteigertes Problembewusstsein fiir sexualisierte Gewalt, u. a.
durch Berichte in den Medien Uber einzelne Falle, in denen Manner in Institutionen der Kinder-
und Jugendhilfe Kinder sexuell missbraucht haben oder zumindest konkrete Verdachtsmomente
vorlagen, dazu beigetragen, Korperlichkeit von Mannern in der padagogischen Arbeit mit Kindern
kritischer zu bewerten als die von weiblichen Fachkraften (vgl. Hinz 2001).

Und dies fihrt oftmals in ein Dilemma: ..Zu ihrer [der Fachkrafte] Professionalitat gehort die not-
wendige Distanz, aber zu ihrem Alltag gehoren zugleich unvermeidlich viele, auch sehr innige Be-
rihrungen. Korperliche Nahe ist fir das Bindungsbediirfnis gerade der jingeren Kinder elemen-
tar. Zusammengefasst bedeutet das: ,Wie konnen korperbezogene Grenzen in der Arbeit gewahrt
und zugleich deutliche Signale der Korperfreundlichkeit gegeben werden?"™ (Phillips 2012, S. 9.

In vielen Fallen wird der Umgang mit Korperkontakt in Kindertagesstatten nicht bzw. nur unzu-
reichend geregelt, sodass (meist mannliche) Fachkrafte sich z. T. individuelle Verhaltensmuster
aneignen, um ,nicht eindeutige Situationen’ von sich aus zu vermeiden - aus Angst vor falschen
Ruckschlissen auf ihre Motive. So berichten es Teilnehmer der regionalen Arbeitskreise fir
mannliche Fachkréafte aus Kindertagesstatten des Projekts ,MAIK - M&anner arbeiten in Kitas'. Als
.nicht eindeutige Situationen’ werden dabei insbesondere kérpernahe (Pflege-)Tatigkeiten bezeich-
net, aber auch Situationen, in denen Korperkontakt von den Kindern initiiert bzw. padagogisch als
sinnvoll und notwendig zu betrachten ist (beim Kuscheln, Trosten, Raufen etc.). Und diese Situatio-
nen werden nicht ohne Grund vermieden: Denn z. T. unverfangliche Situationen aus dem Kitaalltag
werden, abhangig vom Geschlecht der padagogischen Fachkraft, unterschiedlich interpretiert und
gegebenenfalls als Grenziiberschreitung interpretiert (vgl. Hinz 2001). Namlich dann, wenn es sich
bei der padagogischen Fachkraft um einen Mann handelt.

Gibt es Regelungen, sind dies oft gesonderte Anweisungen durch Leitungskrafte oder Trager, die
sich ausschlieBlich an die mannlichen Fachkrafte richten (z. B., nicht zu wickeln oder beim Toilet-
tengang zu assistieren, nicht auf den Schof3 zu nehmen etc.). Die Einfiihrung solcher Regelungen
ist meist dadurch motiviert, dass sich Trager nicht dem Vorwurf aussetzen wollen, sie hatten
Grenziiberschreitungen oder gar (sexuellem) Missbrauch Vorschub geleistet.
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Solche reflexhaften Ma3nahmen fihren zwar auf den ersten Blick zu einer Handlungssicherheit fur
mannliche Fachkrafte und scheinen sie vor falschen Verdachtigungen zu schiitzen. Doch diese
Regelungen konnen aus padagogischer Sicht in keiner Weise als sinnvoll bezeichnet werden.
Mannliche Fachkrafte werden so der Moglichkeit beraubt, ihren Beruf in all seinen Facetten auszu-
iben und es irritiert auch die Kinder in hohem Mafe, wenn mannliche anders als weibliche Fach-
krafte in korpernahen Tatigkeiten eingeschrankt werden (vgl. Els 2012). Es ist mehr als bedenklich,
welches Bild von Mannlichkeit damit schon den kleinsten Kindern vermittelt wird. Dariiber hinaus
wird dadurch der ,Generalverdacht’ weiter gefestigt - wenn schon der Trager oder die Leitung dem
Mann nicht Gber den Weg traut?! AuBBerdem werden durch solche Regelungen, die sich ausschlief3-
lich an mannliche Fachkrafte richten, weibliche Fachkrafte pauschal von jeglichem Verdacht frei-
gesprochen und es wird so ein rein ,mannliches’ Taterprofil weiter gefestigt.

Beide ,Strategien’ flihren zwangslaufig zu einer Verminderung der padagogischen Qualitdt der Ein-
richtung und der Arbeitszufriedenheit der mannlichen Fachkrafte. Ein Abwandern der mannlichen
Fachkréfte in andere Felder der Kinder- und Jugendhilfe (z. B. in die Offene Jugendarbeit] ist nur
allzu oft die Folge.

Daher sind Trager und Teams von Kindertagesstatten aufgefordert, einheitliche und transparente
Regelungen zum Korperkontakt bzw. zum Umgang mit Nahe und Distanz zu vereinbaren. Unab-
hangig davon, ob sie mannliche Fachkrafte beschaftigen, oder nicht. Denn diese Regelungen tra-
gen dazu bei, mogliche Grenzverletzungen an Kindern durch padagogische Fachkrafte, unabhangig
von deren Geschlecht, zu minimieren.

Doch wie kann eine Regelung zu Korperlichkeit und einem angemessenen Nahe-Distanz-Verhalt-
nis in einer Kindertagesstatte gelingen, die zum einen eine hohe padagogische Qualitat sicherstellt
und zum anderen méannliche (und weibliche) Fachkréfte vor falschen Verdachtigungen schiitzt? Die
Bearbeitung dieser Fragestellung ist - unabhangig davon, ob mannliche Fachkrafte beschaftigt
werden - eine professionelle Herausforderung, der sich Trager und Teams von Kindertagesstatten
stellen mussen.

Die Entwicklung solcher Standards sollte hierbei stets unter der Pramisse einer ,korperfreund-
lichen Padagogik” erfolgen und fiir alle Fachkrafte der Einrichtung, unabhangig von deren Ge-
schlecht, bindende Wirkung entfalten. Nur so kann eine gelingende Entwicklung der Kinder in
Kindertagesstatten gefordert werden. Die Entwicklung eben dieser Standards muss dabei von
den einzelnen Tragern bzw. vielmehr noch von Einrichtung zu Einrichtung erfolgen. Dafur ist eine
Selbstreflexion der Fachkrafte in den Einrichtungen unabdinglich.

Mdgliche Fragestellungen fir eine (Selbst-]Reflexion konnten sein:

» Wie viel Nahe ist forderlich und wohltuend im Kontakt miteinander? Wie viel Distanz muss
erhalten bleiben?




KOORDINATIONSSTELLE

MANNER

IN KITAS

» Welche Nahe erzeugt Unbehagen und Widerstand bei der padagogischen Fachkraft oder dem
Kind?

»  Wie viel Nahe bendétigt welches Kind und in welcher Lebenslage?
» Was befriedigt eher meine Bedirfnisse als die des Kindes?
» Wann werden Grenzen uberschritten?

» Initiiere ich selber Korperkontakt mit Kindern, aus einem eigenen Bediirfnis heraus? (Vgl.
Hisson 2012, S. 26f.)

Fir die Erstellung von Standards fur den korperlichen Umgang und die Pflege von Sauglingen und
Kleinkindern als praventive Kinderschutzstrategie, also auch im Sinne einer Pravention hinsicht-
lich des ,Generalverdachts’, formuliert Wiebke Wiistenberg u. a. folgende Aufgaben fir Kitateams,
die sich aber generell auf die Betreuung von Kindern in Kindertagesstatten erstrecken sollten:

» Verstandigung und stetige Reflexion Uber Ablaufe und Transparenz von Alltagshandlungen, wie
das Ankommen und Verabschieden in der Krippe, Essenssituationen, Wickeln, Schlafengehen
der Kinder

» Verstandigung und wiederkehrende Reflexion Uber Korperkontakt, Kérpernahe und emotionale
Zuwendung zu Sauglingen und Kleinkindern, z. B. beim Tragen und auf dem Arm oder auf dem
Schof3 Halten, beim Wickeln, bei Wasserspielen in der Badelandschaft, beim nackig Plant-
schen, beim Malen mit Fingerfarben, Bemalen, Einseifen oder -cremen des Korpers, beim
Streicheln von Babys mit Pinseln, bei Babymassage u. a. sensorischen Angeboten

» Verpflichtung, Beobachtungen von Grenzverletzungen gegeniber Kindern sofort anzusprechen
und sie zu verhindern

» Leitlinien fur die Pflege von Sauglingen und Kleinkindern fiir den praventiven Kinderschutz
schriftlich verfassen

» Mit Eltern Uber ihre Erziehungsvorstellungen und die Leitlinien zu diskutieren (Wistenberg
2012, S. 10f.).

Denn nur transparente padagogische Standards im Umgang mit Korperkontakt fur alle Beteilig-
ten helfen zu vermeiden, dass korpernahe Situationen falschlicherweise als Grenzverletzungen
wahrgenommen werden. Daher empfiehlt es sich, den Passus ,Standards einer korperfreundlichen
Erziehung' in die padagogische Konzeption der Einrichtung bzw. des Tragers aufzunehmen und
dort argumentativ zu unterlegen. Einerseits kann sich so die Einrichtung im Falle einer geduf3erten
Verdachtigung darauf berufen, zum anderen werden auf diesem Wege diese Standards auch ge-
genuber Eltern, z. B. im Vorfeld einer Anmeldung ihres Kindes in der Kindertagesstatte, transpa-

rent dargestellt.
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Um die Einhaltung eben solcher Standards zu gewahrleisten, d. h., um maégliche (auch nicht in-
tendierte) Grenzverletzungen zu vermeiden, hat sich das Prinzip der kollegialen Beobachtung und
einer sich anschlieBenden Reflexion bewahrt — wenn die padagogischen Fachkrafte in der Lage
sind, sich mit eigenen und fremden Verhaltensmustern kritisch und offen auseinanderzusetzen
und wenn es eine Kultur des Hinschauens und Offenlegens gibt. Der bewusste Umgang mit Gren-
zen und die Enttabuisierung von Themen professionalisiert die padagogische Arbeit und wird so zu
einem Qualitatsstandard (vgl. Hisson 2012; Niebergall/Fenner in dieser Handreichung).

Eine Enttabuisierung und Bearbeitung dieses Themas fihrt zu einer Handlungssicherheit der pad-
agogischen Fachkrafte und ist daher zwingend erforderlich — nicht zuletzt zum Wohle der Kinder.
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Wiistenberg, Wiebke (2012). Kérperkontakt beim Wickeln - Wie kann die Intimsphé&re der Krabbel-
kinder geschiitzt werden. In: TPS - Theorie und Praxis der Sozialpadagogik 3/2012, S. 8-11.

3.3.2 Broschure: ,,Kitas — ein sicherer Ort fur Madchen, Jungen und Fachkrafte. Informationen
fur Fachkrafte* des Hamburger Modellprojekts

Das Hamburger Modellprojekt hat im Rahmen seiner Projektarbeit die Broschire ,Kitas - ein
sicherer Ort flir Madchen, Jungen und Fachkrafte. Informationen fir Fachkréafte” erarbeitet, die
insbesondere die Themen .korperliche Nahe', ,sexuelle Bildung’ und .institutionelle Praventi-
onsmafnahmen’ behandelt und den ,Generalverdacht’ als Querschnittsthema mitbehandelt. Die
Broschire soll dazu beitragen, dass Kindertagesstatten ein sicherer Ort fir Madchen, Jungen und
Kitafachkrafte sind und bleiben. Sie stellt alltagstaugliche Empfehlungen zum Kinderschutz kom-
pakt dar und bietet konkrete Beispiele fiir den Kitaalltag.?

Die Broschiire , Kitas - ein sicherer Ort fir Madchen, Jungen und Fachkrafte. Informationen fir
Fachkrafte” ist abrufbar unter:

http://www.vielfalt-mann.de/fileadmin/user_upload/mik_hamburg/galerie/Publikationen/B0O-0rd-
ner/Kitas_ein_sicherer_Ort_Fachkraefte.pdf

3.4 Erweiterung stereotyper Geschlechterbilder

Stereotype Geschlechterbilder sind eine wesentliche Ursache fiir den ,Generalverdacht'?® gegen-
dber Mannern. Es kommt immer noch vor, dass padagogische Fachkrafte und Eltern mit traditi-
onellen Vorstellungen von Geschlechterrollen Schwierigkeiten haben, Manner, die flrsorgliche
Erziehungs- und Careverantwortung fir (Klein-)Kinder ibernehmen, in ihr Weltbild zu integrieren.
Aus diesem Nichtverstehen kann sich der ,Generalverdacht’ speisen, ganz nach dem Motto: ,Wa-
rum sollten Manner ansonsten Interesse daran haben, im Kitabereich zu arbeiten’. Eine geschlech-
terbewusste Teamreflexion und Padagogik sind daher grundlegend fir die Arbeit in Kitas im Allge-
meinen und zur Pravention beim Thema ,Generalverdacht’ gegenliber Mannern im Besonderen.

24 Da die Hamburger Broschiire mehrere Themen behandelt, liegt sie .quer’ zur thematischen Gliederung der vorliegen-
den Handreichung. Wir haben uns entscheiden, die Hamburger Broschiire in das Kapitel 3.3 einzugliedern.

25 Der Begriff ,Generalverdacht” hat sich in der Fachdebatte mittlerweile etabliert. Er bezeichnet den Umstand, dass
méannliche Fachkrafte in Kindertagesstatten (zumindest gedanklich) haufig pauschal mit sexuellem Missbrauch in Zu-
sammenhang gebracht werden. Die (h&ufige) Verwendung des Begriffs ist jedoch nicht unproblematisch, da der Begriff
moglicherweise dazu beitragt, den Verdacht gegeniiber mannlichen Fachkraften, bei denjenigen, die diesen Verdacht
nicht haben, Uberhaupt erst entstehen zu lassen. (Anm. der Redaktion)
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3.4.1 Instrumente und Methoden fur eine geschlechterbewusste Teamreflexion

In der Laufzeit des ESF-Modellprogramms ,MEHR Manner in Kitas’ nutzten viele Modellprojekt-
kitas die Reflexionsinstrumente des im Rahmen des EU-Projekts ,Gender Loops’ entwickelten
Bands ..Praxisbuch fir eine geschlechtergerechte und -bewusste Kindertageseinrichtung” (Krabel/
Cremers 2008] fir ihre eigene teaminterne geschlechterbewusste Selbst- und Praxisreflexion.

Reflexionsfragen des ..Gender Loops”-Praxisbuchs lauten bspw. folgendermafien:

» Gibt es manchmal Situationen, in denen Sie sich Madchen und Jungen gegentber unterschied-
lich verhalten?

»  Gibt es manchmal Situationen, in denen sich Kolleginnen bzw. Kollegen Madchen und Jungen
gegenuber unterschiedlich verhalten?

»  Welche padagogischen Ziele verfolgen Sie in |hrer Arbeit mit Madchen bzw. mit Jungen?

»  Wie reagieren Sie auf Madchen bzw. Jungen, die sich im Hinblick auf die Geschlechterrollen
untypisch verhalten?

» Wenn in lhrer Einrichtung mannliche Fachkrafte beschaftigt sind: Gibt es Tatigkeiten, die
hauptséchlich nur von dem mannlichen Erzieher ([den mannlichen Erziehern) oder hauptsach-
lich nur von den Erzieherinnen geleistet werden?

Das ..Praxisbuch fiir eine geschlechtergerechte und -bewusste Kindertageseinrichtung” (Krabel/
Cremers 2008) kann kostenlos bei der Koordinationsstelle ,Manner in Kitas” bestellt werden oder
ist abrufbar unter:

http://www.koordination-maennerinkitas.de/service/literatur/

Weiterfihrende Anregungen und Praxisansatze flr eine geschlechterbewusste Kindertagesstatte
finden Sie auch in unserer Handreichung: ,,Geschlechtersensibel padagogisch arbeiten in Kinder-
tagesstatten” (2014).

3.4.2 Instrumente und Methoden fir eine geschlechterbewusste Padagogik

Fir viele Kitateams, die sich am ESF-Modellprogramm ,MEHR Manner in Kitas' beteiligt haben,
war die teaminterne geschlechterbewusste Selbst- und Praxisreflexion auch der Anstof3 fir die
Umsetzung konkreter geschlechterbewusster Praxisprojekte mit den Kindern. Auch hierfur bietet
das ..Gender Loops“-Praxisbuch zahlreihe Anregungen. Weitere vielfaltige geschlechterbewusste
Praxisansatze wurden in dem Pilotprojekt ,Gender Perspektiven. Geschlechterbewusste Padago-
gik in der Kita" in einer Kindertagesstéatte in Hannover erprobt und dokumentiert [(Rohrmann/Kita
Fischteichweg 2009).
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Die Praxismaterialien ,Gender Perspektiven. Geschlechterbewusste Padagogik in der Kita” sowie
das ..Gender Loops”-Praxisbuch finden Sie als Download unter:

http://www.koordination-maennerinkitas.de/service/literatur/

Das Erfurter Modellprojekt ,juniorExperten” hat im Rahmen seiner Projektarbeit - teilweise auf
Basis der oben erwahnten Praxismaterialien - zudem noch die interaktive Methodensammlung
.GENDER ELEMENTAR" entwickelt. Im Praxisteil werden viele praktische Ubungen vorgestellt, die
mit wenig Vorbereitung sofort in der Kindertagesstatte durchgefiihrt werden konnen. Damit diese
methodische Arbeit langfristig dem fachlichen Anspruch genligen kann, beinhaltet jedes Angebot
zudem auch Reflexionsanregungen.

.GENDER ELEMENTAR" ist abrufbar unter:

http://www.koordination-maennerinkitas.de/unsere-themen
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3.5 Offentlichkeits- und Elternarbeit

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit sollten Kitatrager und Kitas klaren, welche der Mafinahmen,

die sie in den ersten vier genannten Handlungsfeldern umgesetzt haben, sie intern bzw. nach au-

Ben (bspw. den Eltern gegeniiber) kommunizieren wollen. Folgende Fragestellungen sollten dabei
im Vordergrund stehen:

» Soll der Trager bzw. die Kindertagesstatte nach auflen als eine Institution wahrgenommen
werden, die Module zum Umgang mit dem ,Generalverdacht’ umsetzt?

» Sollen Leitlinien zum Umgang mit Korperlichkeit und Grenzsetzungen in der Kita deutlich
sichtbar gemacht werden, z. B. auf Plakaten?

» Inwieweit will der Kitatrager bzw. die Kita als eine Institution wahrgenommen werden, die
Geschlechtergerechtigkeit oder eine geschlechterbewusste Padagogik als Schwerpunkte der

eigenen Arbeit sieht?
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4. Bausteine eines Konzepts zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt

Die Ausfihrungen in Kapitel zwei dieser Handreichung zeigen, dass auch in Kindertagesstatten -
wenn auch seltener als in anderen padagogischen Einrichtungen - sexueller Missbrauch an Kin-
dern begangen wird und sich dies nicht auf Einzelfalle beschrankt. Zudem missen padagogische
Fachkrafte davon ausgehen, dass ein gewisser Prozentsatz der Kitakinder auflerhalb der eigenen
Einrichtung Opfer sexueller Gewalt ist oder werden konnte. Auch diesbeziglich besteht Hand-

lungsbedarf bei der Verhinderung und Aufdeckung von sexuellem Missbrauch in Kindertagesstat-
ten.

Im Hinblick auf die Umsetzung eines Schutzkonzepts, dass Kinder vor sexueller Gewalt in der Ein-

richtung (aber auch auBerhalb der Einrichtung) schiitzt, gibt es aus unserer Sicht sechs wichtige
Handlungsfelder, die im Folgenden dargestellt werden:

» Mafinahmen zur Organisations- und Personalentwicklung
» Entwicklung eines sexualpadagogischen Konzepts

» Interkulturelle Praventionsarbeit

» Entwicklung von Partizipations- und Beteiligungsformen fir Kinder, padagogische Fachkrafte
und Eltern

» Entwicklung von Verfahrensmodi bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch bzw. bei konkreten
Missbrauchsfallen

» Offentlichkeits- und Elternarbeit.

4.1 MalBnahmen zur Organisations- und Personalentwicklung

In den letzten Jahren haben Fachstellen gegen sexuelle Gewalt, allen voran die Fachberatungs-
stelle Zartbitter, Konzepte erarbeitet, wie Institutionen Kinder strukturell vor sexueller Gewalt
schitzen konnen (Enders 2010). Im Folgenden wollen wir wesentliche Handlungsempfehlungen

wiedergeben, wie Einrichtungen durch Mafinahmen zur Organisations- und Personalentwicklung
praventive Strukturen etablieren kdnnen:

» Verankerung eines Wissens- und Informationstransfers: Kitatrager und Kitas sollten dafiir sor-
gen, dass ihre padagogischen Fachkrafte in regelmafigen Abstanden relevante Informationen
Uber den aktuellen Wissenstand zum Thema ,sexuelle Gewalt™ erhalten. Hierzu gehdren bspw.
Informationen Uber Vorkommenshaufigkeit sexuellen Missbrauchs, Taterinnen- und Taterstra-
tegien und Praventionsmafinahmen. Kitatrager und Kitas konnten diesen Informationstransfer
z. B. daruber strukturell absichern, dass in jeder Kindertagesstatte eine Schutzbeauftragte
oder ein Schutzbeauftragter benannt wird, die oder der hierfir zustandig ist.
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Erarbeitung von Bewerbungsstandards: In einem Bewerbungsverfahren sollten Kitatrager bzw.
Kitas von Personen, die sich bewerben, nicht nur das erweiterte Fihrungszeugnis verlangen,
sondern auch deutlich machen, dass den Einrichtungen der Schutz vor sexueller Gewalt und
Grenzverletzungen ein ernstes Anliegen ist. Potenziellen Taterinnen oder Tatern kann damit
signalisiert werden, dass ihr Verhalten der besonderen Beobachtung unterliegt. Weiterhin kon-
nen Kitatrager im Arbeitsvertrag Zusatzvereinbarungen aufnehmen, in denen bspw. festgelegt
wird, dass padagogische Fachkrafte keine privaten Betreuungsdienste fir Eltern von Kindern
aus der Einrichtung Gibernehmen diirfen (zu weiteren Beispielen mdglicher Zusatzvereinba-
rungen bzw. Dienstanweisungen vgl. Kroll/Meyerhoff/Sell 2003, S. 196ff.; Enders 2010, S.6).

Einrichtung eines Beschwerdemanagements: Eltern und Kinder sollten die Mdglichkeit haben,
eventuelle sexuelle Grenziiberschreitungen und Gewalttaten einer vertrauenswiirdigen (ex-
ternen) Person mitteilen zu kénnen. Diese Ansprechperson sollte mdglichst nicht direkt in der
Einrichtung beschaftigt sein (Holling/Riedel-Breidenstein/Schlingmann 2010, S. 13f.).

Etablierung einer klaren, transparenten Arbeitskultur und transparenter, nicht autoritarer
Hierarchiestrukturen (vgl. Enders 2010): Klare Strukturen zeichnen sich u. a. dadurch aus,
dass .Zustandigkeiten/Verantwortungsbereiche aller Ebenen der Hierarchie eindeutig geklart
[sind] und die Aufgaben der Mitarbeiter/innen, als auch die jeweiligen Grenzen ihrer Kompe-
tenz sowohl nach innen als auch nach auflen transparent [...] gegeniber Kindern, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen kommuniziert werden” (Enders 2010, S. 24f.).

Folgende Beitrage und Materialien zum Thema ,Personal- und Organisationsentwicklung’ stehen
Ihnen auf unserer Website au3erdem als Download zur Verfligung:

4.1.1 Schutz vor Missbrauch in Institutionen

Die Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen, Zart-

bitter e. V., hat u. a. Konzepte und Materialien zur Implementierung praventiver Malnahmen zum

Schutz vor Missbrauch in Institutionen entwickelt. Zwei ausgewahlte Texte stellen wir auf unserer

Website zur Verfligung:

Der Text .Doktorspiele oder sexuelle Ubergriffe” greift die Unsicherheit vieler pddagogischer Fach-
krafte im Umgang mit Doktorspielen auf. Um Kindern die Moglichkeit zu verschaffen, ihre eigenen
Grenzen zu vertreten und die Grenzen anderer zu respektieren, werden grundsatzliche Regeln

vorgestellt, die bei Doktorspielen gelten sollten.

Im Text ,Kultur der Grenzachtung - oder: Wie Institutionen sich vor Missbrauch in den eigenen
Reihen schiitzen konnen!” werden institutionelle Strukturen benannt, die die Gefahr eines




Sicherheit gewinnen - Handreichung fir die Praxis

Missbrauchs erhohen, Tater- und Taterinnenstrategien benannt und praventive Mafinahmen vorge-
stellt, die dazu beitragen, die Gefahr eines Missbrauchs zu reduzieren.

Beide Texte sind abrufbar unter:

http://www.koordination-maennerinkitas.de/unsere-themen

Literaturtipps:

Enders, Ursula/Wolters, Dorothee (2009). Wir konnen was, was ihr nicht konnt! Ein Bilderbuch tGber
Zartlichkeit und Doktorspiele. Koln.

Enders, Ursula (Hg.) (2012). Grenzen achten. Schutz vor sexuellem Missbrauch in Institutionen. Ein
Handbuch fir die Praxis. Koln.

Weitere Materialien zum Thema sexueller Missbrauch finden Sie auf

http://www.zartbitter.de

4.1.2 Beschwerdemanagement vom Darmstadter Modellprojekt

Das Darmstadter Modellprojekt ,Mehr Manner in Kitas' der evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau hat sich wahrend der Projektlaufzeit auch intensiv mit Schutzkonzepten beschaftigt. In Ko-
operation mit der Fachberatung entwickelte das Modellprojekt u. a. auch ein Beschwerdemanage-
mentformular fiir Kindertagesstatten, sodass auch Eltern nachvollziehbare ,Wege der Beschwerde’
zur Verfiigung stehen, um eventuelle sexuelle Grenziiberschreitungen und Gewalttaten mitteilen zu
konnen.

Das Beschwerdemanagementformular enthalt Leitlinien und Ziele fir eine professionelle ,Be-
schwerdekultur’, ein Formular fir die Beschwerdebearbeitung und ein Ablaufschema fiir den
Umgang mit Beschwerden.

Das Beschwerdemanagementformular ist abrufbar unter:

http://www.koordination-maennerinkitas.de/unsere-themen
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Enders, Ursula (2010). Pravention von sexuellem Missbrauch in Institutionen. Bausteine praven-
tiver Strukturen in Institutionen. [online] http://www.zartbitter.de/0/Eltern_und_Fachleute/6020_
praevention_von_sexuellem_missbrauch_in_institutionen.pdf (letzter Zugriff: 22.01.2012).
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Hélling, Iris/Riedel-Breidenstein, Dagmar/Schlingmann, Thomas (2010]. Madchen und Jungen vor
sexueller Gewalt in Institutionen schitzen. Handlungsempfehlungen zur Pravention von sexuel-
lem Missbrauch in Institutionen der Jugendhilfe, Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen, Schule
und Kindertagesbetreuungseinrichtungen. Berlin. [online] http://www.praevention-kirche.de/fi-
leadmin/redaktion/praevention/portalseite/Downloads/Der%20Paritaetische %20-%20Broschue-
re_sex-Missbrauch.pdf (letzter Zugriff: 07.02.2014).

Kroll, Sylvia/Meyerhoff, Fred/Sell, Meta (Hg.) (2003). Sichere Orte fiir Kinder: Handlungsmodell
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor padophilen Ubergriffen in offenen Freizeiteinrich-
tungen. Stuttgart.

4.2 Entwicklung eines sexualpadagogischen Konzepts

Eine gelungene sexualpadagogische Praxis tragt zu einem positiven Selbstbild und Selbstwertge-
fihl von Kindern bei (Wanzeck-Sielert 2008). Hierfiir spielt die Férderung korperlicher Fahigkeiten
und elementarer Korpererfahrungen sowie die Entwicklung eines positiven Korpergefiihls eine
wichtige Rolle (Wanzeck-Sielert 2008). Erzieherinnen und Erzieher kdnnen Kinder darin unterstt-
zen, einen positiven Umgang mit Korperlichkeit und Sexualitat zu entwickeln, indem sie bspw.

» lernanregende Erfahrungsraume fir sinnliche Sinnes- und Korpererfahrungen schaffen

» (Sexualitats-]Themen wie Selbstbefriedigung oder Doktorspiele mit den Kindern paddagogisch
bearbeiten und nicht verschamt ,dethematisieren’. Die Beratungsstelle Zartbitter pladiert
bspw. dafur, Doktorspiele von Kindern nicht zu verbieten, mit den Kindern jedoch bestimmte
Regeln fir Doktorspiele zu erarbeiten (Zartbitter 2009).

In letzter Konsequenz benotigen Kindertagesstatten ein fest verankertes sexualpadagogisches
Konzept und entsprechende Handlungskompetenzen der padagogischen Fachkrafte, die auf dem
reflektierten Wissen Uber die eigene sexuelle Geschichte und die eigene Sexualmoral sowie dem
Fachwissen Uber die psychosexuelle und psychosoziale Entwicklung von Kindern griinden (Wan-
zeck-Sielert 2008).

Das Darmstadter Modellprojekt ,Mehr Manner in Kitas® der evangelischen Kirche in Hessen und
Nassau, das sich wahrend der Projektlaufzeit auch intensiv mit Schutzkonzepten beschaftigt hat,
widmete sich auch dem Thema ,Sexualpadagogik in Kindertagesstatten'. Das Darmstadter Modell-
projekt veranstaltete wahrend der Projektlaufzeit u. a. die Fachtagung ., Kinder - Kitas - Korper-
wissen. Sexualpadagogik in Kindertagesstatten™ und entwickelte eine Handreichung zum Thema
.Sexualpadagogik’. Einige Ergebnisse der Tagung und die Handreichung stellen wir im Folgenden
kurz vor.
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4.2.1 Textvorschlag fur die Verankerung einer Sexualpadagogik in der Konzeption einer
Kindertagesstatte von Dr. Stefan Timmermanns

Auf der Fachtagung . Kinder - Kitas — Kdrperwissen. Sexualpadagogik in Kindertagesstat-
ten” des Darmstadter Modellprojekts stellte Dr. Stefan Timmermanns einen Text dazu
vor, wie Kindertagesstatten das Thema ,Sexualpadagogik’ in ihrer Konzeption verankern
konnen. Kindertagesstatten konnen sich an folgendem Textvorschlag orientieren:

Kindliche Sexualitat auflert sich vor allem in dem Bediirfnis nach Geborgenheit, Zart-
lichkeit und sinnlicher Nahe, der Freude und der Lust am Karper. In unserer Einrichtung
mochten wir die ganzheitliche Entwicklung der Kinder fordern. Dazu gehort auch eine
sexualfreundliche Erziehung. Diese beinhaltet z. B. Fragen der Kinder altersgemaf zu
beantworten und durch eine geschitzte und liebevolle Atmosphare die Experimentierfreu-
de und Erlebnisse rund um den Korper und die Sinne zu fordern. So kann das kindliche
Selbstvertrauen gestarkt und ein positives Korpergefihl vermittelt werden. Sexualfreund-
liche Erziehung ist auch Sozialerziehung und tragt zum Erlernen partnerschaftlichen
Verhaltens bei. Nur wenn ein Kind sich selbst, seinen Korper und seine Grenzen kennt, ist
es in der Lage, die Grenzen anderer zu respektieren. Unsere Kinder sollen daher lernen,
achtsam und ricksichtsvoll miteinander umzugehen. In einer Einrichtung, in der Kinder
aus verschiedenen Kulturen und Religionen miteinander spielen und lernen, begegnen
sich unterschiedliche Werte und Normen auch in Bezug auf Sexualitat.

Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder zu gegenseitiger Wertschatzung und gegen-
seitigem Respekt zu erziehen. Die Vermittlung spezieller kultureller oder religioser Werte
betrachten wir als Aufgabe der Eltern. Ferner mochten wir dazu beitragen, dass die Kinder
korperliche oder sexuelle Sachverhalte angemessen ausdriicken konnen ohne andere zu
beleidigen oder zu verletzen. Dies tragt dazu bei, ihr Selbstbewusstsein, Selbstwertgefihl
und selbst bestimmtes Handeln zu starken. Ein in diesem Sinne aufgeklartes und selbst-

bewusstes Kind kann sich auch vor sexuellen Ubergriffen besser schiitzen und ist in der

Lage, sich Unterstitzung zu holen. Unser fachlich geschultes Personal steht sowohl Eltern
als auch Kindern bei Fragen rund um die Themen .kindliche Korperentwicklung' und ,Se-
xualitat’ zur Seite.

Die Kinder in unserer Einrichtung sollen Gber einen altersgemafBen Wissensstand tiber
ihren Korper und die Fortpflanzung des Menschen verfiigen. Dazu setzen wir kindgerechte
und altersgemafle Methoden und Medien ein. Zur Umsetzung dieser Ziele werden auch
Raume, Spielecken und Riickzugsmaoglichkeiten eingerichtet bzw. Kinderbicher zur Verfi-
gung gestellt.
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4.2.2 ,,Sexualfreundliche Erziehung in der Konzeption einer Kindertagesstatte* — ein Vortrag
von Dr. Stefan Timmermanns

Dr. Stefan Timmermanns hielt auf der Auf der Fachtagung ..Kinder - Kitas - Korperwissen. Sexual-
padagogik in Kindertagesstatten™ des Darmstadter Modellprojekts auch einen Vortrag dariber, wie
Kindertagesstatten eine sexualfreundliche Erziehung begriinden und gestalten konnen. Er nenntin
seinem Vortrag u. a. sechs Argumente fur eine sexualfreundliche Erziehung:

» Gegenpol setzen zum Bild von Sexualitat in den Medien

» Erzieherinnen und Erzieher kénnen ,neutraler’ iber Sexualitat sprechen als Eltern

» Erfahrungen mit Korper, Sinnen und Grenzen sind in der Kitagruppe einfacher als in der Fami-
lie

» Erzieherinnen und Erzieher kénnen auf Angste und Néte der Kinder reagieren (Starkung der

Personlichkeit)

» Entdecken der eigenen Grenzen als Grundlage fiir den Respekt anderen gegentiber (Beitrag
zur Sozialerziehung)

» Sexualerziehung wirkt praventiv gegen sexualisierte Gewalt.
Der komplette Vortrag von Herrn Dr. Timmermanns ist als Video zu sehen auf:

http://www.koordination-maennerinkitas.de/unsere-themen

4.2.3 ,,lgitt — wie schon! Sexuellen Themen in Kindertageseinrichtungen auf der Spur® (Band I).

Weiterhin ist im Rahmen des Darmstadter Modellprojekts die Handreichung ..Igitt — wie schon!
Sexuellen Themen in Kindertageseinrichtungen auf der Spur” (Band I) entstanden. Die 78-seitige
Handreichung bietet padagogischen Fachkraften Einblick in den erziehungswissenschaftlichen und
psychoanalytischen Diskurs zum Thema ,kindliche Sexualitat’. Dariiber hinaus wird anhand einer
kleinen empirischen Studie der Stand der Debatten in Kindertagesstatten nachgezeichnet. Die
Handreichung zeigt zudem Maoglichkeiten des Umgangs mit sexuellen Themen in Kindertagesstat-
ten auf. Die Entwicklung eines Schutzkonzepts in Kitas, das in der jeweiligen Konzeption zu veran-
kern ist, wird dabei als wesentliche Voraussetzung angesehen, um einen professionellen Umgang
gestalten zu konnen. Im Vorwort der Handreichung heif3t es:

.Kindliche Sexualitat wird haufig im Zusammenhang mit sexueller Gewalt oder unter dem Aspekt
der Grenzverletzung in Kindertageseinrichtungen in den Blick genommen. Als Folge davon fiihlen
sich padagogische Fachkrafte oder Eltern im Umgang mit sexuellen Verhaltensweisen, wie dem

Doktorspiel, verunsichert.
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Einige stellen infrage, ob Doktorspiele in Kindertageseinrichtungen tiberhaupt einen Raum haben
sollten, andere diskutieren die Grenzen.

Im Raum stehen Fragen wie:

» Was ist eine normale kindliche sexuelle Entwicklung?

»  Wie drickt sie sich in einer Kindertageseinrichtung aus?

» Durfen sexuelle Themen uberhaupt Raum in einer Kindertageseinrichtung finden?
» Wo liegen Grenzen? Wer setzt die Grenzen fest?

» Was ist normales Verhalten von Madchen und Jungen?

Diese Verunsicherung macht es schwer, sexuelle Verhaltensweisen sehen und richtig einschatzen
zu konnen. Zum Umgang mit sexuellen Themen von Kindern bedarf es deshalb zunachst Wissen
dariber, was eine kindliche sexuelle Entwicklung ausmacht und wie sie sich von einer erwachse-
nen Sexualitat abgrenzt.” (Kagi/Eble/Jakob 2013, S. 4)

Die Handreichung .lgitt - wie schon!” ist abrufbar unter:
http://www.koordination-maennerinkitas.de/unsere-themen

Gedruckte Einzelexemplare der Handreichung ..Igitt - wie schon!™ kdnnen zudem noch bestellt
werden unter:

http://mikitas.de/component/rsform/form/9-material-bestellen.html

Zum Weiterlesen und -hdren:

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) (2012). Liebevoll begleiten ..., Korperwahr-
nehmung und korperliche Neugier kleiner Kinder. Kaln.

Die Broschiire kann kostenlos bestellt werden unter:
http://www.bzga.de/infomaterialien/sexualaufklaerung/liebevoll-begleiten/

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) (2003). Nase, Bauch und Po. Musik-CD mit
Text- und Notenheft.

Die Musik-CD ,Nase, Bauch und Po" beinhaltet Lieder zum Mitsingen, Tanzen und Zuhoren rund
um das Thema ,Sexualerziehung fiir Kinder im Vorschulalter’. Am Ende der CD liegen die meisten
Titel auch als Playbackversion mit einer unterstitzenden Melodieflihrung vor. Eltern und padago-
gische Fachkrafte konnen sie zum Anlass nehmen, mit ihren Kindern ber die angesprochenen
Themen zu reden. Die Texte orientieren sich eng an den alltaglichen Erfahrungen der Kinder und
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geben sensibel und humorvoll Antworten auf ihre Fragen: Wie sieht mein Korper aus? Was finde
ich schon? Was mag ich und was nicht? Wie sind Jungs, wie sind Madchen? Wie kommt das Baby in
Mamas Bauch? Warum kissen sich die Menschen? Warum tut Eifersucht so weh?

Die Musik-CD kann gegen eine Schutzgebihr von 6 Euro bestellt werden unter:
http://www.bzga.de/infomaterialien/sexualaufklaerung/nase-bauch-und-po-cd/

Literatur:

Wanzeck-Sielert, Christa (2008). Sexualerziehung in Kindertageseinrichtungen. In: Schmidt, Rena-
te-Berenike/Sielert, Uwe (Hg.). Handbuch fiir Sexualpadagogik und sexuelle Bildung. Weinheim.

Zartbitter (2009). Doktorspiele oder sexuelle Ubergriffe. [online] http://www.zartbitter.de/gegen_
sexuellen_missbrauch/Muetter_Vaeter/4200_doktorspiele_oder_sexuelle_uebergriffe.php (letzter
Zugriff: 07.02.2012).

4.3 Interkulturelle Praventionsarbeit

Im Rahmen des ESF-Modellprogramms haben die Modellprojekte nur wenige Erfahrungen mit
einer interkulturellen Préventionsarbeit gesammelt bzw. schriftliche Dokumente und Materiali-
en hierzu erarbeitet. Aus unserer Sicht ist das Einbeziehen einer interkulturellen Perspektive ein
unverzichtbarer Bestandteil einer professionellen Praventionsarbeit. Wir haben deshalb die Orga-
nisationen Strohhalm e. V. und AMYNA e. V., die schon seit vielen Jahren interkulturelle Praven-
tionsansatze (weiter-Jentwickeln, gebeten, Beitrage fir unsere Handreichung zu schreiben. Wir
mochten uns an dieser Stelle ganz herzlich fir ihre Mitarbeit bedanken.

4.3.1 Interkulturelle Praventionsarbeit mit Eltern — (wie) kann das gelingen?
Maria van Os

Seit vielen Jahren arbeitet Strohhalm e. V. in Kindertagesstatten und Schulen zum Thema ,Pra-
vention von sexuellem Missbrauch an Madchen und Jungen’. Ein Thema, das vielen Menschen, die
sich um die Erziehung und das Wohlergehen von Kindern kiimmern, ein Anliegen ist, aber gleich-
sam auch mit viel Unsicherheit und Angsten verbunden ist. Durch spezifische Angebote werden
padagogische Fachkrafte in Kita und Schule und auch die Eltern und Kinder in den Einrichtungen
zum Thema informiert, und es konnen praventive Ansatze im Erziehungsalltag umgesetzt werden.
Die Erwachsenen, die fir den Schutz der Kinder zustandig sind, bekommen neben fundiertem
Fachwissen Handlungsideen, wie sich eine praventive Haltung im Alltag umsetzen lasst. Auch die
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Kinder sind eingebunden in das Praventionsprogramm. In der Kindertagesstatte wird ihnen ein
Puppenspiel mit praventiven Botschaften vorgespielt. Fir die Schulkinder ist das Programm schon
sehr viel umfangreicher. Die Kinder werden mit Rollenspielen an das Thema herangefihrt und
erarbeiten an zwei Workshoptagen Handlungsstrategien und Hilfewege.

Dafir sind die Kinder noch viel zu klein" - ,Das verstehen die doch noch gar nicht’ - ,Mein Sohn
interessiert sich Giberhaupt noch nicht fiir solche Sachen’ - ,Ich will nicht, dass meine Tochter auf
solche Gedanken gebracht wird." - Eltern, mit denen wir in Kitas und Schulen zum Thema ,sexu-
eller Missbrauch an Madchen und Jungen” arbeiten, sagen (oder denken) so etwas haufig. Erzie-
herinnen und Erzieher sowie Lehrerinnen und Lehrer sind immer wieder mit solchen Angsten und
Noten konfrontiert, wenn sie den Bildungsauftrag zur Sexualerziehung in der Kita verantwortlich
umzusetzen versuchen.

In den Fortbildungen, die Strohhalm e. V. fiir padagogische Fachkrafte anbietet, stehen Fragen
rund um die Sexualerziehung und den Umgang mit der kindlichen Sexualitat an vorderster Stelle.
Die Unsicherheiten auf diesem Gebiet sind grof3. Sexualitat ist eh schon ein sehr sensibles The-
ma, das durch personliche Erfahrungen, die eigene Erziehung, die Kultur und/oder den religidsen
Hintergrund sehr individuell gepragt ist. Es existieren viele Bilder und Vorurteile, oftmals auch
ein Nichtwissen ber den Umgang bzw. die Haltung zur Sexualitat. Fir die Vielfalt zu werben und
sensibel mit den festgelegten eigenen Bildern und Mustern umzugehen, ist uns in der Auseinan-
dersetzung und bei Fortbildung ein grofies Anliegen.

Eltern zur Mitarbeit in der Praventionsarbeit zu gewinnen, ist sehr entscheidend. Wenn Eltern sich
einer praventiven Erziehungshaltung 6ffnen konnen, ist das die Unterstiitzung fir die Kinder. Sie
ist zum Schutz vor sexuellem Missbrauch unerlasslich.

Sexualerziehung, ein zentraler Baustein der Pravention, ist aber fiir viele Eltern ein problemati-
sches Feld, fir einen nicht geringen Teil sogar ein ausgesprochenes Tabuthema, tiber das in der
Offentlichkeit nicht gesprochen wird. Dies trifft besonders fiir konservative, religiése oder traditio-
nelle Familienstrukturen aller Art zu.

Strohhalm e. V. arbeitet seit fast 25 Jahren in Kitas und Grundschulen mit Madchen und Jungen
und deren Familien mit Migrationshintergrund. Diese Arbeit wird ausgesprochen positiv von den
Eltern aufgenommen. Unabhangig von den Stadtteilen konnen wir auf eine Beteiligung bei den
Elternabenden von etwa 70 bis 80 Prozent blicken. In den eher birgerlichen Stadteilen liegt der
Prozentsatz nicht hoher als in Bezirken mit einem ausgesprochen hohen Anteil von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte. Strohhalm e. V. konnte so viele Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern
und Eltern aus unterschiedlichen Herkunftslandern sammeln. Der grofite Teil der Familien mit
Einwanderungsgeschichte, mit denen wir arbeiten, hat einen tirkischen oder arabischen Hinter-
grund, es sind aber auch Familien aus dem ehemaligen Jugoslawien, aus Osteuropa und Russland
darunter. Interkulturalitat ist Teil des Alltags in padagogischen Einrichtungen.
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Wie schafft Strohhalm e. V. es, so viele Eltern unabhangig von ihrem kulturellen Hintergrund zu
erreichen, anzusprechen und fur das Thema ,Schutz vor sexuellem Missbrauch‘ zu gewinnen?

Interkulturelle Padagogik, wie wir sie verstehen, setzt kultursensibel an der Erfahrungs- und
Lebenswelt aller Kinder an. Der multikulturellen Realitat dieser Gesellschaft begegnen wir mit
Wertschatzung und Austausch, wir haben Platz fiir Verschiedenheiten und Ahnlichkeiten. Dazu ge-
hort auch Hintergrundwissen tber verschiedene Herkunftskulturen und -lander, dariber, wie dort
Schule, Arbeit und Leben funktioniert, Wissen uber Traditionen, Religion, Uber Flichtlinge, Migra-
tionsprozesse und aktuelle Lebenssituationen ...

Durch wechselseitige Information und Kommunikation kann zumindest in der individuellen Be-
gegnung und Beziehung eine gleichberechtigte Ebene erreicht werden. Das ist die Grundhaltung in
unserer Arbeit und in der Begegnung mit Kindern, Fachkraften und Eltern.

Wir sind uns bei Strohhalm e. V. durchaus aber auch dariber bewusst, dass die Frage: ,Wie konnen
wir unsere Kinder vor sexuellem Missbrauch schiitzen?’ in gewisser Weise auch ein Eintrittstor ist
und eine wichtige Bereitschaft fordert. Eltern haben Angst, dass ihren Kindern ,sowas’ passieren
kann. Eltern wollen wissen, was sie dazu beitragen konnen, um ihre Kinder besser zu schitzen.
Eltern mochten handlungsfahig sein und haben viele ungeklarte Fragen und Angste zu diesem
Thema. Dies betrifft zunachst alle Eltern!

Grundsatze fur eine kultursensible Elternbildung

Eine gelungene Kommunikation und Einbindung der Eltern gelingt dann am ehesten, wenn alle
Beteiligten sich auf gleicher Augenhohe begegnen konnen, unabhangig von kulturellen und reli-
giosen Hintergrinden. Gegenseitigkeit in Sachen Respekt, Wertschatzung und Achtung sind die
notwendigen Voraussetzungen dazu. Bei den Elternabenden von Strohhalm e. V. ist das die Grund-
haltung im Kontakt und im Austausch.

Wenn wir uns zum Thema ,Kinderschutz’ in Bezug auf sexuellen Missbrauch mit den Eltern aus-
einandersetzen, geht es neben der Vermittlung von Fachwissen zu sexuellem Missbrauch vorder-
grindig um das Thema ,Pravention’. Es geht um die Starkung von Kindern durch eine emanzipa-
torische und gewaltfreie Erziehungshaltung der Erwachsenen. Dieser Grundgedanke findet sich in
vielfaltigen sogenannten Praventionsthemen wieder, fir die wir die Eltern gewinnen mochten:

Angefangen von der Selbstbestimmung tUber den eigenen Korper, der Sensibilisierung zum grof3en
Themenkomplex ,Gefiihle’, der Bedeutung von Schuld und Angst im Kinderalltag, bis hin zur Star-
kung der Kompetenz, ,Nein’ sagen zu lernen und gute und schlechte Geheimnisse unterscheiden

zu lernen. Zentral ist auch das Thema ,Hilfe". Kinder brauchen fiir ihren Schutz Erwachsene, die

sich im Alltag fir ihre Belange und Note interessieren und einsetzten.
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In der Aus